CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DA BAHIA

RESOLUCAO NORMATIVA CRA-BA N° 01, DE 28 DE MARCO DE 2018

‘Dispbe sobre o pagamento de
diarias para o atendimento de
despesas nas cidades do interior do
Estado da Bahia de Conselheiros,
Empregados e de Colaboradores do
CRA-BA e da outras providéncias”

O CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DA BAHIA — CRA-BA, no
uso da competéncia que lhe conferem a Lei 4.769, de 9 de setembro de 1965,
o Regulamento aprovado pelo Decreto 61.934, de 22 de dezembro de 1967, e
o Regimento do CRA-BA aprovado pela Resolugao Normativa CFA n°. 399, de
21 de dezembro de 2010,

CONSIDERANDO que as autarquias criadas por lei, com atribuicbes de
fiscalizacdo do exercicio de profissdes liberais, sdo mantidas com recursos
préprios, ndo recebendo subvencgdes ou transferéncias a conta do Orgamento
da Unido ou de qualquer outra entidade politico-administrativa;

CONSIDERANDO que os mandatos dos Conselheiros sdo meramente
honorificos;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir aos Conselheiros condigdes para
o exercicio das funcbes para as quais foram eleitos ou de atribuicbes a eles
delegadas;

CONSIDERANDO, também, a necessidade de oferecer aos Empregados e
Colaboradores as mesmas condigdes para o exercicio das atribuigées que Ihes
foram cometidas em razao de deslocamento;

CONSIDERANDO que a Lei n°® 11.000, de 15/12/2004, expressamente autoriza
os Conselhos de Fiscalizacao Profissional a fixarem o valor das diarias a serem
pagas a Conselheiro, Empregado ou Colaborador;




486 de 30 de Setembro de 2016.

CONSIDERANDO a Decisdo do Plenario na 52 Reunidao Plenaria Ordinaria
realizada no dia 28 de Margo de 2018.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o valor da diaria a ser paga pelo CRA-BA para o atendimento
de despesas com hospedagem, alimentagdo e locomogao urbana, decorrentes
de participagdo por convocagdo ou designagdo, a servico, nas cidades do
interior da Bahia, de Conselheiro, Empregado ou Colaborador, e fixado de
acordo com o disposto nesta resolugao normativa.

§ 1° O valor das diarias para as cidades do interior da Bahia é fixado no
Anexo | abaixo.
§ 2° A diaria sera paga por dia de afastamento, contando a partir da data de
deslocamento.

Art. 2°. O Conselheiro, Empregado ou Colaborador fara jus somente a metade
do valor da diaria nos seguintes casos :

I. quando o afastamento nao exigir pernoite;

Il. no dia do retorno.

Art. 3° Sera concedido um adicional correspondente a 70 % (setenta por
cento) do valor basico da diaria de conselheiro, do Anexo |, destinado a cobrir
despesas de deslocamento até o local de embarque e desembarque ao local
de trabalho ou de hospedagem e vice-versa.

Art. 4° Nao sera paga diaria, decorrente da participacdo por convocagao ou
designacdo, a servigo nas cidades integrantes da Regido Metropolitana de
Salvador (RMS).

Art. 5° Nos casos em que o Empregado ou Colaborador se afastar da sede do
Conselho acompanhando, na qualidade de Assessor, Conselheiro do Sistema
CFA/CRAs, fara jus a diaria no mesmo valor atribuido a autoridade
acompanhada.

Art. 6° Para racionalizagéo de gastos com a emissao de bilhetes de passagens
aéreas para viagens a servigo deverdo observar os seguintes procedimentos:
|. a solicitagcdo da proposta de viagem, com passagem aérea, deve ser
realizada com antecedéncia minima de dez dias;

Il. a autorizagdo da emissao do bilhete devera ser realizada considerando <7
o horario e o periodo da participacdo do Conselheiro, Empregado ou [
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DA BAHIA

Colaborador no evento, o tempo de traslado, e a otimizagao do trabalho,
visando garantir condicdo laborativa produtiva, preferencialmente
utilizando os seguintes parametros:

a) a escolha do voo deve recair prioritariamente em percursos de
menor duragao, evitando-se, sempre que possivel, trechos com
escalas e conexdes;

b) o embarque e o desembarque devem estar compreendidos no
periodo entre sete e vinte e uma horas, salvo a inexisténcia de
voos que atendam a estes horarios;

c) deve-se priorizar o horario do desembarque que anteceda em no
minimo trés horas o inicio previsto dos trabalhos, evento ou
missao.

Paragrafo unico. Em carater excepcional, o Presidente do CRA-BA, conforme
o caso, podera autorizar viagem em prazo inferior ao estabelecido no inciso |
deste artigo, desde que devidamente formalizada a justificativa que comprove a
inviabilidade do seu efetivo cumprimento.

Art.7° As diarias previstas nesta Resolugdo Normativa serdao pagas
antecipadamente, de uma sé vez.

Paragrafo Unico. As propostas de concessao de Diarias, quando o afastamento
iniciar-se a partir da sexta-feira, bem como o que inclua sabados, domingos e
feriados, deverao ser expressamente justificadas, condicionando a autorizacao
para o pagamento a aceitacao da justificativa.

Art. 8° Para a prestacao de contas, o Conselheiro, Empregado ou Colaborador
devera apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados do retorno da
viagem, original ou segunda via dos canhotos de embarque, ou recibo do
passageiro obtido quando da realizagdo do “check-in” via internet, bilhetes, ou
a declaracao fornecida pela empresa de transporte, e relatério de viagem.

o}

Paragrafo unico. Em carater excepcional, a autorizagédo de nova viagem sem
prestacbes de contas da anteriormente realizada, € de competéncia e
responsabilidade da autoridade mencionada no paragrafo unico do art. 6° desta
Resolucéo.

Art. 9. A presente Resolugdo Normativa vigorara a partir de 28 de Margo de
2018, revogadas as disposicdes em contrario, especialmente a Resolugéao
Normativa CRA-BA N° 01, de 15 de Margo de 2017.
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DA BAHIA
ANEXO |

QUADRO DE DIARIAS NO INTERIOR DA BAHIA

NIVEL DIARIA 1% DIARIA

CONSELHEIROS R$ 346,00 R$ 173,00

EMPREGADOS DE
NIVEL SUPERIOR E R$ 246,00 R$ 123,00
COLABORADORES
ASSEMELHADOS
EMPREGADOS DE
NIVEL MEDIO, R$ 196,00 R$ 98,00
ASSISTENTES E
COLABORADORES
ASSEMELHADOS
ADICIONAL DE
DESLOCAMENTO R$ 243,00
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS
(Lei n? 13.317/2016, Anexo I, e art. 22, Inciso VIll; Lei n? 11.416/2006, art.
13, § 12, inciso VIll, com redacio dada pela Lei n2 13.317/2016)

CARGO CLASSE PADRAO | VENCIMENTO (RS) GAJ (R$) TOTAL (RS)
Analista 13 7.792,30 10.909,22 | 18.701,52
Judicidrio c 12 7.565,34 10.591,48 | 18.156,82 |

11 7.344,99 10.282,99 | 17.627,98

1¢ 7.131,06 9.983,48 17.114,54

9 6.923,36 9.692,70| 16.616,06
B 8 6.550,01 9.170,01| 15.720,02 |

7 6.359,23 8.902,92 | 15.262,15

6 6.174,01 8.643,61| 14.817,62

5 5.994,18 8.391,85 14.386,03

4 5.819,60 8.147,44 13.967,04

A 3 5.505,76 _7.708,06| 13.213,82
2 5.345,40 7.483,56| 12.828,96 |

1 5.189,71 7.265,59| 12.455,30

Técnico 13 4.749,33 6.649,06 | 11.398,39
Judicidrio c 12 4.611,00 6.455,40 | 11.066,40
11 4.476,70 6.267,38| 10.744,08

10 4.346,31 6.084,83 10.431,14

9 4.219,71 5.307,59| 10.127,30

B8 8 3.992,16 5.589,02 9.581,18

7 3.875,88 5.426,23 9.302,i1

6 3.763,00 5.268,20 9.031,20

S 3.653,40 5.114,76 8.768,16

- 3.546,98 4.965,77 8.512,75
A 3 3.355,71 4.697,99 8.053,70 |

2 3.257,97 4.561,16 7.819,13

1 3.163,07 4.42830|  7.591,37

Auxiliar 13 2.812,73 3.937,82 6.750,55
Judicidrio c 12 2.691,62 3.768,27 6.459,89
11 2.575,71 3.605,99 6.181,70

ic 2.464,80 3.450,72 5.915,52

9 2.358,65 3.302,11 5.660,76

8 8 2.231,45 3.124,03 5.355,48

7 2.135,37 2.989,52 5.124,89

6 2.043,42 2.860,79 4.904,21

5 1.955,42 2.737,59 4.693,01

4 1.871,22 2.619,71 4.4390,93

A 3 1.770,31 2.478,43 4.248,74 |
2 1.694,08 2.371,71 4.065,79 |

T 1.621,12 2.269,57 3.890,69

Entidades de Fiscalizagdo
do Exercicio das Profissdes Liberais

CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA DA 122 REGIAC
PORTARIA N2 12, DE 25 DE MAIO DE 2018

A Presidente, no uso de suas atribuicbes que s3o conferidas pela Lei
9.696/1998, e por seu Estatuto, resolve:

Criar o cargo de Coordenador dos Setores Operacionais do Conselho Regional
de Educacdo Fisica da 122 Regido/Pernambuco - CREF12/PE, que tem como funcdo
executar os servicos e atividades estabelecidos no art. 22 desta portaria. Ao cargo de
Coordenador dos Setores Operacionais compete:

I. Coordenar e acompanhar as atribuigbes do setor de compras: Receber,
separar e formatar as solicitagGes de servicos e os pedidos para aquisicies de bens de
consumo ou permanente; Promover praticas sustentdveis nas compras e nos setores;
Realizar a cotacdo de pregos das compras; Selecionar fornecedores; Determinar o preco
certo; Prestar informagdes e assisténcia a Comissdo Permanente de Licitacdes;
Acompanhar a execucdo dos servigos licitados; Emitir pedidos de compra; Acompanhar o
recebimento de materiais no setor de almoxarifado e setor de patriménio; Aprovar fatura
do fornecedor para pagamento.

Il. Coordenar e acompanhar as atribuicdes do setor de gestdo do patriménio,
almoxarifado e manutencdo: Realizar o cadastramento e tombamento dos bens
patrimoniais, bem como manter controle da distribuicdo; Promover a avaliagio e
reavaliacdo dos bens moveis para efeito de alienacdo, incorporagdo, seguro e locacio;
Manter atualizados os bens méveis e iméveis do Conselho; Realizar verificacdes sob
responsabilidade dos diversos setores quanto a mudanca de responsabilidade; Comunicar
e tomar providéncias cabiveis nos casos de irregularidades constatadas; Realizar o
inventdrio anual dos bens patrimoniais do Conselho; Examinar, conferir e receber o
material adquirido de acordo com as Notas de Empenho; Conferir o material recebido,
observando se o mesmo estd compativel com o que foi empenhado; Conferir os
documentos de entrada de material e liberar as Notas Fiscais para pagamento; Atender as

fornecedores no ato da assinatura dos contratos; Gerenciar as informagdes referentes 3
vigéncia de Contratos, pendéncias e/ou restricdes de fornecedores, pareceres juridicos,
notificagGes, etc.; Promover a transparéncia das informacdes do setor, de interesse
publico, na pagina do Conselho; Assessorar a Comissdo Permanente de Licitagdo na
Elaboragdo e na andlise de planilhas de custos; Emitir relatérios gerenciais mensais;
Acompanhar a execucdo dos servicos licitados; Assessorar os fiscais de Contratos da UFCG;
Realizar a publicacgdo de Contratos e de Termos Aditivos no sistema; Controlar o
movimento das contas vinculadas, conferindo e conciliando os saldos, deforma a
evidenciar sua atualizagdo; Conferir os documentos referentes as solicitacdes de liberagdo
de conta vinculada; Elaborar 2 minuta de liberagdo das contas vinculadas. Esta Portaria
tem seus efeitos a partir de 25 de maio de 2018. Revogam-se as disposicdes em
contrario.

NADJA REGUEIRA HARROP
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO CEARA
DELIBERACAO N2 48, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018

. O Plendrio do Conselho Regional de Farmécia do Estado do Ceard, no uso das
atribuicGes regimentais que lhe sdo conferidas pela Lei Federal n° 3.820 de 11/11/60,
modificada pela Lei n® 9.120 de 26/10/95, e de acordo com decis3o na 242. Sessdo Plendria
Ordindria, realizada em 20 de Dezembro de 2018; CONSIDERANDO também a competéncia
outorgada aos Conselhos para fixar suas taxas e anuidades, nos termos do artigo 25 da Lei
n2 3,820/60; CONSIDERANDO o disposto no art. 62 e seguintes da Lei Federal n?
12.514/11;

CONSIDERANDO os temos da Lei Federal n? 11.000, de 15 de dezembro de
2004, que dispde sobre as contribuicdes anuais devidas por pessoas fisicas ou juridicas,
bem como as multas e pregos de servicos relacionados com as atribuictes legais dos
Conselhos de Fiscalizacdo de Profisses Regulamentadas;

CONSIDERANDO a Resolugdo n® 650, de 30 de novembro de 2017, editada pelo
Conselho Federal de Farmécia e publicada no DOU n? 231, segdo 1, pag. 104 de 04 de
dezembro de 2017 e retificada pelo Conselho Federal de Farmécia e publicada no DOU n2
232, secdo 1, pag. 88 de S de dezembro de 2017. decide:

Espécies de taxas, valores a serem pagos em RS: Inscricio de Pessoa Juridica,
R$ 435,81, Inscricdo de Pessoa Fisica - Farmacéutico, RS 145,23, Inscricdo de P.F - Auxiliar
de Laboratodrio e Auxiliar Técnico em Laboratério de Analises Clinicas, RS 72,62, Inscrigdo
de Pessoa Fisica - Farmacéutico (12. Inscri¢do), RS 72,62, Inscrico de P.F - Auxiliar de
Laboratério e Auxiliar Técnico em Laboratério de Andlises Clinicas (12. Inscri¢3o), RS 36,31,
Transferéncia, RS 145,23, Expedicdo, Substituicio ou 22 Via de Carteira de Identidade, RS
87,12, Expedicdo ou 22 Via de Carteira Profissional,RS 87,12, Expedicdo de Certidio de
Regularidade on Line, gratuito, Prorrogacdo de Registro Provisério de Pessoa Fisica, RS
145,23, Taxa para fornecimento de cépia de processo administrativo autuado neste
CRF/CE, R$ 10,63, Expedicdo da Certiddo de Regularidade Técnica impressa em Papel
Moeda, R$ 145,23, Taxa de Porte de Remessa e retorno,RS 93,80.

Art 12 - Deliberar sobre os valores dos precos de servicos de emissdo de
documentos para o exercicio de 2019:

Art 22 - Caso haja inadimpléncia quanto ao pagamento das anuidades ou taxas
devidas nesta deliberag3o, serd aplicado o disposto no artigo 35 da Llei Federal n2
3.820/60, observados os artigos 72 e 82 da Lei Federal n® 12.514/11.

Art 32 - Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

FRANCISCO JANDRY BARRETO DO NASCIMENTO
Presidente do Conselho

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DA BAHIA
RESOLUCAO NORMATIVA Ne 1, DE 28 DE MARCO DE 2018

"Dispde sobre o pagamento de diarias para o
atendimento de despesas nas cidades do interior
do Estado da Bahia de Conselheiros, Empregados e
de Colaboradores do CRA-BA e dad outras
providéncias”

O CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DA BAHIA - CRA-BA, no uso da
competéncia que Ihe conferem a Lei 4.769, de 9 de setembro de 1965, o Regulamento
aprovado pelo Decreto 61.934, de 22 de dezembro de 1967, e o Regimento do CRA-BA
aprovado pela Resolugdo Normativa CFA n2. 399, de 21 de dezembro de 2010,

CONSIDERANDO que as autarquias criadas por lei, com atribuicdes de
fiscalizacdo do exercicio de profissdes liberais, sd0 mantidas com recursos préprios, nio
recebendo subvengdes ou transferéncias 3 conta do Orcamento da Unido ou de qualquer
outra entidade politico-administrativa;

CONSIDERANDO que os mandatos dos Conselheiros s3o meramente
honorificos;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir aos Conselheiros condiges para o
exercicio das funcdes para as quais foram eleitos ou de atribuicdes a eles delegadas;

CONSIDERANDO, também, a necessidade de oferecer aos Empregados e
Colaboradores as mesmas condigdes para o exercicio das atribuicdes que Ihes foram
cometidas em razdo de deslocamento;

CONSIDERANDO que a Lei n? 11.000, de 15/12/2004, expressamente autoriza
os Conselhos de Fiscalizagdo Profissional a fixarem o valor das didrias a serem pagas a
Conselheiro, Empregado ou Colaborador;

CONSIDERANDO o Acérddo n? 4.326/2015-TCU - 12 Camara, do Tribunal de
Contas da Unido, que determina ao Conselho Federal de Administragdo, ao normatizar a
concessdo de didrias, adotar como parametro o Decreto n2 5.992/2006 e a Portaria n®
505/2009/MPOG;

CONSIDERANDO as disposi¢des contidas no Acérddo n? 3977/2016 - TCU - 12
Camara, do Tribunal de Contas da Unido;

CONSIDERANDO as disposicGes contidas na Resolugdo Normativa do CFA n®
486 de 30 de Setembro de 2016.

CONSIDERANDO a Decisao do Plendrio na 52 Reunido Plendria Ordinaria

requisicbes de materiais dos Setores; Respeitar os prazos legais de re ento de
material; Notificar o fornecedor se a entrega do material ndo ocorrer no prazo previsto;
Controlar e manter os registros de entrada e saida dos materiais sob sua guarda,
procedendo: Atestar a Nota Fiscal do fornecedor; Encaminhar o material recebido para o
setor demandante; Emitir relatério mensal referente ao estoque e a toda a movimentagdo
de material de consumo; Organizar o almoxarifado de forma a garantir 0 armazenamento
adequado e a seguranca dos materiais em estoque. Realizar o balango mensal fornecendo
dados para a Contabilidade; realizar o inventdrio anual.

lll. Coordenar e acompanhar as atribuicdes do setor de Licitagdes e Contratos:
Receber e analisar a viabilidade da execucio dos processos licitatérios de aquisicio de
bens e servicos observando a legislagdo vigente; Elaborar os editais referentes as
aquisi¢es de bens ou contratagdes de servicos; Executar os procedimentos licitatorios nas
seguintes modalidades: Dispensa, Cotacdo Eletronica e Inexigibilidade; Elaborar a minuta
de empenho; Encaminhar, quando for necessdrio, a 4rea competente para elaboracdo da
minuta do contrato; Elaborar edital de convocagdo e providenciar todos os tramites
necessdrios para a realizacdo do processo licitatério; Realizar e orientar todos os
procedimentos relativos as licitagbes e responder, se necessirio, Os recursos
apresentados; Realizar e orientar Eodos 0s procedimentos relativos ao registro de pregos;

lizada no dia 28 de Margo de 2018, resolve:

Art. 12. Aprovar o valor da didria a ser paga pelo CRA-BA para o atendimento
de di com h d alimentagdo e locomogdo urbana, decorrentes de
participagdo por convocagdo ou designac3o, a servico, nas cidades do interior da Bahia,
de Conselheiro, Empregado ou Colaborador, e fixado de acordo com o disposte nesta
resolugdo normativa.

§ 12 O valor das didrias para as cidades do interior da Bahia é fixado no
Anexo | abaixo.

§ 22 A diaria serd paga por dia de afastamento, contando a partir da data de
deslocamento.

Art. 22, O Conselheiro, Empregado ou Colaborador fard jus somente a metade
do valor da didria nos seguintes casos :

quando o afastamento n3o exigir pernoite no dia do retorno.

Art. 32 Serd concedido um adicional corresp a70 % { por
cento) do valor bésico da didria de conselheiro, do Anexo |, destinado a cobrir despesas
de deslocamento até o local de embarque e desembarque ao local de trabalho ou de
hospedagem e vice-versa.

Art. 42 Ndo serd paga didria, decorrente da participacdo por convocagio ou

Adjudicar a licitagdo e encami para h gacdo; Orientar e prestar quai

informagdes necessarias pela drea competente daquilo que foi efetivamente adquirido;
Informar ao Setor de compras as empresas vencedoras dos processos licitatérios os bens
ou servicos a serem fornecidos na forma da legislagdo vigente; Arquivar todos os
processos licitatorios da instituicdo; Acompanhar todas as demais atividades relativas a
sua area de atuacdo. Formalizar os Contratos, os Termos Aditivos e os Termos de Rescisao
celebrados pelo Conselho; Manter atualizada e conferida a documentagio de

ignacdo, a servico nas cidades integrantes da Regido Metropolitana de Salvador
(RMS).

Art. 52 Nos casos em que o Empregado ou Colaborador se afastar da sede do
Conselho acompanhando, na qualidade de Assessor, Conselheiro do Sistema CFA/CRAs,
faré jus 3 didria no mesmo valor atribuido 3 autoridade acompanhada.

Art. 62 Para racionalizacdo de gastos com a emiss3o de bilhetes de passagens
aéreas para viagens a servico deverdo observar os seguintes procedimentos:

r Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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a SOIICIIE(}BO da proposta de viagem, com passagem aérea, deve ser realizada
com antecedéncia minima de dez dias;

a autorizacdo da emissdo do bilhete deverd ser realizada considerando o
horédrio e o periodo da participagdo do Conselheiro, Empregado ou Colaborador no
evento, o tempo de traslado, e a otimizacdo do trabalho, visando garantir condi¢do
laborativa produtiva, preferencialmente utilizando os seguintes parametros:

a escolha do voo deve recair prioritariamente em percursos de menor
duragdo, evitando-se, sempre que possivel, trechos com escalas e conexdes;

o embarque e o desembarque devem estar compreendidos no periodo entre
sete e vinte e uma horas, salvo a inexisténcia de voos que atendam a estes horéarios;

deve-se priorizar o horério do desembarque que anteceda em no minimo trés
horas o inicio previsto dos trabalhos, evento ou missdo.

Paragrafo Unico. Em carater excepcional, o Presidente do CRA-BA, conforme
o caso, poderd autorizar viagem em prazo inferior ao estabelecido no inciso | deste
artigo, desde que devidamente formalizada a justificativa que comprove a inviabilidade
do seu efetivo cumprimento.

Art.72 As didrias previstas nesta Resolugdo Normativa serdo pagas
antecipadamente, de uma s6 vez.

Paragrafo Gnico. As propostas de concessdo de Diarias, quando o afastamento
iniciar-se a partir da sexta-feira, bem como o que inclua sdbados, domingos e feriados,
deverdo ser expressamente justificadas, condicionando a autorizacdo para o pagamento
a aceitacdo da justificativa.

Art. 82 Para a prestagdo de contas, o Conselheiro, Empregado ou Colaborador
deverd apresentar, no prazo maximo de 5 {cinco) dias, contados do retorno da viagem,
original ou segunda via dos canhotos de embarque, ou recibo do passageiro obtido
quando da realizagdo do "check-in" via internet, bilhetes, ou a declaragdo fornecida pela
empresa de transporte, e relatério de viagem.

Paragrafo Gnico. Em cardter excepcional, a autorizacdo de nova viagem sem
prestacdes de contas da anteriormente realizada, € de c ia e resp bilidade
da autoridade mencionada no paragrafo Gnico do art 62 desta Resolugzo.

Art.92 A presente Resolugdo Normativa vigorard a partir de 28 de Margo de
2018, revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a Resolugdo Normativa CRA-
BA N2 01, de 15 de Margo de 2017.

ROBERTO IBRAHIM UEHBE
Presidente do Conselho

Art. 72 Os cargos em comissdo, por serem de livre escolha, nomeacdo e
dispensa, quando ocupados por profissionais estranhos ao conjunto de cargos efetivos do
quadro de pessoal do CRA-BA, ndo estdo sujeitos as regras de progressdo funcional,
considerando que n3o se encontram organizados em carreiras.

Art. 82 O cargo comissionado é de livre provimento e, portanto, de cardter
provisorio e desempenho precério, ndo adquirindo quem o exerce direito a continuidade
no cargo, passivel de demissdo ad nutum, obedecendo-se as normas de direito
administrativo.

Art. 92 O regime previdencidrio é pelo RGPS (Regime Geral da Previdéncia
Social), vinculado ao INSS, para o qual ofa) contratado{a) contribuird
obrigatoriamente.

Art. 102 N3o se aplica o recolhimento do FGTS, multa de 40% do FGTS, aos
servidores ocupantes de cargos comissionados, bem como n3o se aplica o pagamento de
verbas rescisorias:

Art. 112 Esta Resolugdo Normativa entra em vigor nesta data.

ROBERTO IBRAHIM UEHBE
Presidente do Conselho

RESOLUGCAO NORMATIVA N¢ 3, DE 25 DE ABRIL DE 2018

"Institui e Regulamenta o reembolso aos servidores
do Conselho Regional de Administragio da Bahia
(CRA-BA), referente a gastos com plano de saude e
d3 outras providéncias."

O CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DA BAHIA- CRA/BA, no uso da
competéncia que lhe confere a Lei 4.769, de 09 de setembro de 1965 e o Regulamento
aprovado pelo Decreto 61.934, de 22 de dezembro de 1967, combinado com as
disposicGes regimentais,

CONSIDERANDO a preocupacao do Conselho com a satide de seus servidores,
entendendo que a contratacdo de um plano de saide é um dos mais importantes
beneficios a ser fornecido aos que se dedicam a este Conselho;

CONSIDERANDO ainda que o beneficio visa proporcionar seguranca e
tranqilidade aos servidores, assegurando maior satisfagdo pessoal e gerando motivagdo
no desempenho de suas atribuicGes laborais, com a consegiiente melhoria na qualidade
e na produtividade dos servicos ofertados pelo conselho;

CONSIDERANDO que foram realizadas duas licitagdes, na modalidade prego
eletrénico, no ano de 2017, sendo que em ambas ndo acudiram interessados, restando
desertas as licitagdes;

CONSIDERANDO que por restarem infrutiferas as 2(duass) tentativas de
contratac,‘ao através de procedimento licitatério, na modalidade pregdo eletrénico,

ANEXO |
QUADRO DE DIARIAS NO INTERIOR DA BAHIA
NIVEL DIARIA % DIARIA
c RS 345,00 RS 173,00
EMPREGADDS DE NIVEL SUPERIOR E COLABORADORES ASSEMELHADOS RS 246,00 RS 123,00
EMPREGADOS DE NIVEL MEDIO, ASSISTENTES € COLABORADORES ASSEMELHADOS RS 196,00 RS 98,00
ADIC:ONAL DE DESLOCAMENTO RS 24300

-se esforgos para contratacdo direta obedecendo-se os preceitos legais quanto a
manuten;ao dos parametros descritos nas citadas licitacdes na modalidade, em
cia com o artigo 24, V, da Lei 8666/93 contudo, da mesma forma, todas as

RESOLUGAO NORMATIVA N2 2, DE 11 DE ABRIL DE 2018

Dispde sobre a Criagdo de Cargos Comissionados no
CRA-BA

O CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DA BAHIA- CRA/BA, no uso da
competéncia que lhe confere a Lei 4.769, de 09 de setembro de 1965 e o Regulamento
aprovado pelo Decreto 61.934, de 22 de dezembro de 1967, combinado com as
disposigdes regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, Il e V, da Constituicdo Federal de
1988, que, respectivamente, excepciona a regra da prévia aprovagac em concurso
publico para a investidura em cargo em comissao, de livie nomeacdo e exoneragdo, e
estabelece que parte destes deva ser preenchida por servidores de carreira nos casos,
condigdes e percentuais minimos previstos em lei;

CONSIDERANDO o disposte no art. 39, 812, |, Il e Ill, da Constituicio Federal

de 1988, que estabel respecti , que os padrdes de vencimento e demais
do si r 6rio devem observar a natureza, o grau de
hilidad. 1 . A 2 . g
ea os T itos para a ir lura e as ecullandades
p

dos cargos;

CONSIDERANDO os principios constitucionais a que se subordma a
Administracdo Publica em geral, principalmente os da moralidade, da impessozlidade e
da eficiéncia. E, também, o principio da proporcionalidade que deve ser observado na
criagdo do cargo em de livre ¢do e exoneracdo, guardada a relagdo aos
cargos efetivos;

CONSIDERANDO que a Lei n? 8.460, de 17 de setembro de 1992, editada com
a de r o disposto no art. 37, V, da Constituicdo Federal,
estabelece em seu art. 14 que "Os dirigentes dos drgdos do Poder Executivo deverdo
destinar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos cargos de Direcdo e Assessoramento
Superior de niveis DAS-1, DAS-2 e DAS-3 a ocupantes de cargo efetivo, lotados e em
exercicio nos respectivos Grgaos";

CONSIDERANDO que, conforme entendimento esposado pelo Plendrio do
Tribunal de Contas da Unido, no Acérddo n® 341/2004, a Lei n2 8.460/1992 nZo alcanga
diretamente os conselhos de fiscalizagdo, mas serve a estes de parametro para a edigao
de normas regulamentadoras da matéria;

CONSIDERANDO a possibilidade do CRA-BA, na qualidade de Conselho de
Fiscalizagdo Profissional, criar, por meio de Resolu¢3o, cargos em comissdo;

CONSIDERANDO proposta da Diretoria Executiva do CRA-BA de criagdo dos
cargos comissionados, com base no art. 41, inciso lll, do Regimento do Conselho
Regional de Administracdo da Bahia, aprovado pela Resolugdo Normativa CFA N2 339, de
21 de dezembro de 2010;

CONSIDERANDO que o incisos Ill, Xill, do Art. 15 do Regimento do Conselho
Regional de Administracdo da Bahia, aprovado pela Resolugdo Normativa CFA N2 399, de
21 de dezembro de 2010;

CONSIDERANDO a decisdo do Plendrio na 62 Reunido Plendria Ordinaria
realizada em 11 de abril de 2018, quanto 3 necessidade de criar cargos comissionados
para atribuicdes de direcdo, chefia e de livre 30 e exoneragao;,
resolve:

fimatid

Art. 12 Ficam criados os intes cargos ¢

a)Assessor-Chefe da Diretoria;

b)Assessor Técnico de Licitagdo e Contratos;

c)Assessor Técnico de Desenvolvimento de Tecnologia da Informagdo;

d)Assessor Técnico de Desenvolvimento Institucional e Formagdo
Profissional;

e)A Técnico de Atendi 0.

Art 22 O valor da ¢3o do cargo ¢ do de Assessor-Chefe da
Diretoria, corresponde ao nivel 3, da classe VI, da tabela de remuneracdo dos servidores
efetivos que compde o plano de cargos e saldrios do CRA-BA.

Art. 32 O valor da remuneracdo dos cargos comissionados de Assessor
Técnico de Licitacdo e C A Técnico de Desenvolvimento de Tecnologia da
Informacdo, Assessor Técnico de Desenvolvimento Institucional e Formacdo Profissional,
Assessor Técnico de Atendimento, corresponde ao nivel 1, da classe VI, da tabela de
remuneragdo dos servidores efetivos que compde o plano de cargos e saldrios do CRA-
BA.

Art. 42 As atribuicdes, a escolaridade e a descricdo detalhada do cargo,
encontram-se no anexo | da presente resolugdo.

Art. 52 A jornada de trabalho dos cargos comissionados serd de oito horas
didrias, com carga horaria de quarenta horas semanais, com intervalo minimo de uma
hora para refei¢do e descanso.

Art. 62 O preenchimento dos cargos publicos em comissdo seré de livre
nomeagdo e exoneragdo do Presidente da CRA-BA, mediante Portaria devidamenia
homologada pelo Plendrio do CRA-BA.

operadoras de plano de salide contactadas ndo demonstraram interesse;

CONSIDERANDO que o Acordo Coletivo do trabalho 2017/2018, firmado com
o Sindicato dos Servidores de Conselhos e Ordens Autarquicos das Profissdes Liberais no
Estado da Bahia - SINSERCON/BA, em sua cldusula 142, assegura Assisténcia Médica e/ou
Hospitalar e Laboratorial, através do Plano Basico (Enfermaria) e Assisténcia Médica e
Cirtrgica para acidentes pessoais, com 2 participacdo pecunidria dos servidores, em até
5%(cinco por cento) sobre o valor do seu saldrio-base;

CONSIDERANDO a previsdo contida no artigo 458, §22, inciso IV da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, que dispde que a2 assisténcia médica prestada
diretamente ou mediante seguro-satide n3o possui natureza salarial, raz3o pela qual ndo
integra a remuneragdo do empregado;

CONSIDERANDO o entendimento do Tribunal de contas da Unido - TCU de
que a assisténcia médica prestada pelos Conselhos Profissionais aos seus servidores é
possivel por se tratar de uma responsabilidade social do empregador, conforme TC-
011.824/2009-8 Plendrio; TC-004.478/2006-2 - Plendrio e Ac6érddo 1715/2003 - 12
Camara;

CONSIDERANDO 2 decisdo do Plendrio na 72 Reunido Plendria Ordindria
realizada em 25 de abril de 2018, de conceder auxilio-salide mediante reembolso
parcial;, resolve:

Art. 12 Fica Instituido auxilio saude, Iso parcial aos C
Regional de Administragdo da Bahia (CRA-BA) , obedecendo, irrestritivamente, as regras
descritas nesta Resolugdo.

Art. 22 O Servidor devera constar como titular do plano.

Art.32 O r bolso seré feito medi 3 aprt ¢do do comprovante de
pagamento do boleto bancdrio ou documento equivalente.

Art. 42 Ser3o objeto de reembolso parcial pelo CRA-BA, as despesas incorridas
com assisténcia 2 saude relativas 3 cobertura de plano saide bdsico ou tipo 1,
individuais e coletivos, contratados pelo servxdor Junto a empresas especializadas.

Art. 52 Os valores por servidor, serdo os
constantes no quadro constante no anexo | da presente resolu;ao, de acordo com a
faixa etaria de cada servidor.

Art. 62 A participagdo pecunidria dos servidores sera de até 5% (cinco por
cento) sobre o valor do seu salario-base, e o CRA-BA subsidiard o plano de saude
contratado através do ressarcimento do valor complementar do plano, obedecendo-se o
fimite estabelecido no anexo I.

Art. 72 Caso assisténcia médica contratada pelo servidor seja superior ao
plano basico ou tipo 1, o valor complementar do plano a ser reembolsado pelo CRA-BA
ficara limitado valor do plano basico ou tipo 1.

Art. 82 Os requerimentos de reembolso poderdo ser solicitados a partir desta
data, estabelecendo a data limite para solicitagdo de reembolso sempre o dia 20 de cada
més.

h

Art. 92 Os valores corr d aos doc is para o
reembolso, e cuja solicitagdo ocorreu entre o dia 25 de abril de 2018 a dia 20 de maio
de 2018, serdo pagos 2o servidor juntamente com o saldrio de maio, obedecendo-se a
mesma regra para os meses subsequentes.

Art. 102 Os valores previstos no anexo | serdo atualizados anualmente no més
de abril.

Art. 112 Esta Resolucdo Normativa entra em vigor nesta data.

ROBERTO IBRAHIM UEHBE
Presidente do Conselho

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA
DO ESTADO DO PARANA

RESOLUCAO N° 6, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018

Dispde sobre a instituicdo do Prémio Satde Unica de
Medicina Veterinaria.

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei n? 5.517, de 23 de outubro de 1968;

CONSIDERANDO que compete ao Plendrio deste Regional estabelecer os
mecanismos de realizacdo de suas diretrizes politicas e institucionais, bem como aprovar
atos normativos necessdrios ao exercicio de sua competéncia;

CONSIDERANDO que o reconhecimento das acdes meritérias que no exerdcm
de suas atividades ultr os d s funcionais e profi: is e proj a imag
da atividade em ambito estadual, nacional ou internacional é mecanismo de estimulo aos
novos e futuros profissionais médicos veterindrios;

Este documento pode ser verificado no endereso eletrénico
0:// in.gov. i html, pelo cédigo

TN
(0

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DA BAHIA

RESOLUGAO NORMATIVA CRA-BA N.° 002, DE 11 DE ABRIL DE 2018.

Disp6e sobre a Criacdao de Cargos
Comissionados no CRA-BA

O CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DA BAHIA- CRA/BA, no uso da
competéncia que lhe confere a Lei 4.769, de 09 de setembro de 1965 e o Regulamento
aprovado pelo Decreto 61.934, de 22 de dezembro de 1967, combinado com as disposi¢cdes
regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, Il e V, da Constituicdo Federal de 1988, que,
respectivamente, excepciona a regra da prévia aprovagdo em concurso publico para a
investidura em cargo em comissao, de livre nomeacgao e exoneracgao, e estabelece que parte
destes deva ser preenchida por servidores de carreira nos casos, condigées e percentuais
minimos previstos em lei;

CONSIDERANDO o disposto no art. 39, §1°, [, Il e lll, da Constituicdo Federal de 1988, que
estabelecem, respectivamente, que os padrées de vencimento e demais componentes do
sistema remuneratério devem observar a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade; os requisitos para a investidura e as peculiaridades dos cargos;




Administragdo da Bahia, aprovado pela Resolucdo Normativa CFA N° 399, de 21 de
dezembro de 2010;

CONSIDERANDO a decisao do Plenario na 62 Reunido Plenaria Ordinaria realizada em 11
de abril de 2018, quanto a necessidade de criar cargos comissionados para atribuicdes de
direcao, chefia e assessoramento, de livre nomeacao e exoneragao;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam criados os seguintes cargos comissionados:
a) Assessor-Chefe da Diretoria;
b) Assessor Técnico de Licitagdo e Contratos;
c) Assessor Técnico de Desenvolvimento de Tecnologia da Informagéao;
d) Assessor Técnico de Desenvolvimento Institucional e Formacao Profissional;
e) Assessor Técnico de Atendimento.

Art. 2° O valor da remuneragdo do cargo comissionado de Assessor-Chefe da Diretoria,
corresponde ao nivel 3, da classe VI, da tabela de remuneragéo dos servidores efetivos que
compde o plano de cargos e salarios do CRA-BA.

Art. 3° O valor da remuneragéao dos cargos comissionados de Assessor Técnico de Licitagcao
e Contratos, Assessor Técnico de Desenvolvimento de Tecnologia da Informagao, Assessor
Técnico de Desenvolvimento Institucional e Formacgao Profissional, Assessor Técnico de
Atendimento, corresponde ao nivel 1, da classe VI, da tabela de remuneracdo dos
servidores efetivos que compde o plano de cargos e salarios do CRA-BA.

Art. 4° As atribuicdes, a escolaridade e a descricao detalhada do cargo, encontram-se no
anexo | da presente resolucéo.

Art. 5° A jornada de trabalho dos cargos comissionados sera de oito horas diarias, com
carga horaria de quarenta horas semanais, com intervalo minimo de uma hora para refeigao
e descanso.

Art. 6° O preenchimento dos cargos publicos em comissdo sera de livre nomeacao e
exoneragdo do Presidente da CRA-BA, mediante Portaria devidamente homologada pelo
Plenario do CRA-BA.

Art. 7° Os cargos em comissdo, por serem de livre escolha, nomeacéao e dispensa, quando
ocupados por profissionais estranhos ao conjunto de cargos efetivos do quadro de pessoal
do CRA-BA, nao estao sujeitos as regras de progressao funcional, considerando que nao se
encontram organizados em carreiras.

Art. 8° O cargo comissionado é de livre provimento e, portanto, de carater provisério e
desempenho precario, ndo adquirindo quem o exerce direito a continuidade no cargo,
passivel de demissdo ad nutum, obedecendo-se as normas de direito administrativo.
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DA BAHIA

Art. 9° O regime previdenciario ¢ pelo RGPS (Regime Geral da Previdéncia Social),
vinculado ao INSS, para o qual o(a) contratado(a) contribuira obrigatoriamente.

Art. 10° Nao se aplica o recolhimento do FGTS, multa de 40% do FGTS, aos servidores

ocupantes de cargos comissionados, bem como nao se aplica o pagamento de verbas
rescisoérias.

Art. 11° Esta Resolugao Normativa entra em vigor nesta data.

Publique-se.
Adm. ROBE IBRAHIM UEHBE
Presidente do Conselho Regional de Administragdo da Bahia
CRA-BA n®4.324
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secso 1

a solicitagdo da proposta de viagem, com passagem aérea, deve ser realizada
com antecedéncia minima de dez dias;

a autorizagdo da emissdo do bilhete devera ser realizada considerando o
hordrio e o periodo da participagdo do Conselheiro, Empregado ou Colaborador no
evento, o tempo de traslado, e a otimizagdo do trabalho, visando garantir condigdo
laborativa produtiva, preferencialmente utilizando os seguintes parametros:

2 escolha do voo deve recair prioritariamente em percursos de menor
duragdo, evitando-se, sempre que possivel, trechos com escalas e conexdes;

o embarque e o desembarque devem estar compreendidos no periodo entre
sete e vinte e uma horas, salvo 2 inexisténcia de voos que atendam a estes horarios;

deve-se priorizar o hordrio do desembarque que anteceda em no minimo trés
horas o inicio previsto dos trabalhos, evento ou miss3o.

Pardgrafo Unico. Em caréter excepcional, o Presidente do CRA-BA, conforme
o caso, poderd autorizar viagem em prazo inferior ao estabelecido no inciso | deste
artigo, desde que devidamente formalizada 2 justificativa que comprove a inviabilidade
do seu efetivo cumprimento.

Art.72 As didrias previstas nesta Resolugdo Normativa serdo pagas
antecipadamente, de uma s6 vez. :

Paragrafo tinico. As propostas de concess3o de Diérias, quando o afastamento
iniciar-se a partir da sexta-feira, bem como o que inclua sabados, domingos e feriados,
deverdo ser expressamente justificadas, condicionando a autorizagdo para o pagamento
a aceitacdo da justificativa.

Art. 82 Para a prestagdo de contas, o Conselheiro, Empregado ou Colaborador
deverd apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados do retorno da viagem,
original ou segunda via dos canhotos de embarque, ou recibo do passageiro obtido
quando da realizacdo do “check-in" via internet, bilhetes, ou a declaracdo fornecida pela
empresa de transporte, e relatério de viagem.

Pardgrafo unico. Em cardter excepcional, a autorizagio de nova viagem sem
prestagdes de contas da anteriormente realizads, é de competéncia e responsabiiidade
da autoridade mencionada no pardgrafo nico do art. 62 desta Resolug3o.

Art.92 A presente Resolugdo Normativa vigorara a partir de 28 de Margo de
2018, revogadas as disposicGes em contrario, especialmente a Resolugdo Normativa CRA-
BA N2 01, de 15 de Marco de 2017.

ROBERTO IBRAHIM UEHBE
Presidente do Conselho

ANEXO |
QUADRO DE DIARIAS NO INTERIOR DA BAHIA

RESOLUCAO NORMATIVA N2 2, DE 11 DE ABRIL DE 2018

Dispde sobre a Criacdo de Cargos Comissionados no
CRA-BA

O CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DA BAHIA- CRA/BA, no uso da
competéncia que lhe confere a Lei 4.769, de 09 de setembro de 1965 e o Regulamento
aprovado pelo Decreto 61.934, de 22 de dezembro de 1967, combinado com as
disposicdes regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, Il e V, da Constituicio Federal de
1988, que, respectivamente, excepciona a regra da prévia aprovagic em concurso
publico para a investidura em cargo em comis¥}

ISSN 1677-7042 Ne 2, quinta-feira, 3 de janeiro de 2019

Art. 72 Os cargos em comissdo, por serem de livre escolha, nomeagdo e
dispensa, quando ocupados por profissionais estranhos 3o conjunto de cargos efetivos do
quadro de pessoal do CRA-BA, ndo estdo sujeitos as regras de progressdo funcional,
considerando que n3o se encontram organizados em carreiras.

Art. 82 O cargo comissionado é de livre provimento e, portanto, de cardter
provisério e desempenho precério, ndo adquirindo quem o exerce direito 3 continuidade
no cargo, passivel de demissdo ad nutum, obedecendo-se as normas de direito
administrativo.

Art. 92 O regime previdencidrio é pelo RGPS (Regime Geral da Previdéncia
Social), vinculado ao INSS, para o qual ofa) contratadofa) contribuird
obrigatoriamente.

Art. 102 N3o se aplica o recolhimento do FGTS, multa de 40% do FGTS, aos
servidores ocupantes de cargos comissionados, bem como ndo se aplica o pagamento de
verbas rescisorias.

Art. 112 Esta Resolugdo Normativa entra em vigor nesta data.

ROBERTO IBRAHIM UEHBE
Presidente do Conselho

RESOLUCAO NORMATIVA Ne 3, DE 25 DE ABRIL DE 2018

"Institui e Regulamenta o reembolso aos servidores
do Conselho Regional de Administragdo da Bahia
(CRA-BA), referente a gastos com plano de satde e
d3 outras providéncias."

O CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DA BAHIA- CRA/BA, no uso da
competéncia que lhe confere a Lei 4.769, de 09 de setembro de 1965 e o Regulamento
aprovado pelo Decreto 61.934, de 22 de dezembro de 1967, combinado com as
disposi¢Ges regimentais,

CONSIDERANDO a preocupagdo do Conselho com a satide de seus servidores,
entendendo que a contratagdo de um plano de saide é um dos mais importantes
beneficios a ser fornecido aos que se dedicam a este Conselho;

CONSIDERANDO ainda que o beneficio visa proporcionar seguranga e
tranqiilidade aos servidores, assegurando maior satisfagdo pessoal e gerando motivagio
no desempenho de suas atribuiges laborais, com a consegiiente melhoria na qualidade
e na produtividade dos servicos ofertados pelo conselho;

CONSIDERANDO que foram realizadas duas licitagdes, na modalidade pregdo
eletrdnico, no ano de 2017, sendo que em ambas ndo acudiram interessados, restando
desertas 3as licitagdes;

CONSIDERANDO que por restarem infrutiferas as 2(duas) tentativas de
contratagdo através de procedimento licitatério, na modalidade pregio eletrdnico,
envidou-se esforcos para contratacdo direta obedecendo-se os preceitos legais quanto a
manutencdo dos pardmetros descritos nas citadas licitagdes na modalidade, em
consonancia com o artigo 24, V, da Lei 8.666/93, contudo, da mesma forma, todas as
operadoras de plano de saide contactadas ndao demonstraram interesse;

CONSIDERANDO que o Acordo Coletivo do trabalho 2017/2018, firmado com
o Sindicato dos Servidores de Conselhos e Ordens Autérquicos das Profissdes Liberais no
Estado da Bahia - SINSERCON/BA, em sua cldusula 142, assegura Assisténcia Médica e/ou
Hospitalar e Laboratorial, através do Plano Bésico (Enfermaria) e Assisténcia Médica e
Cirtrgica para acidentes pessoais, com 2 participagdo pecunidria dos servidores, em até
5%{cinco por cento) sobre o valor do seu saldrio-base;

CONSIDERANDO a previsdo contida no artigo 458, §2°, inciso IV da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, que dispde que 2 assisténcia médica prestada
diretamente ou mediante seguro-satide n3o possui natureza salarial, razio pela qual n3o
integra a remuneragdo do empregado;

CONSIDERANDO o entendimento do Tribunal de contas da




RESOLUGAO NORMATIVA CRA-BA N.° 003, DE 25 DE ABRIL DE 2018.

Institui e Regulamenta o reembolso aos
servidores do Conselho Regional de
Administracao da Bahia (CRA-BA),
referente a gastos com plano de saude e

da outras providéncias.

O CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DA BAHIA- CRA/BA, no uso da
competéncia que lhe confere a Lei 4.769, de 09 de setembro de 1965 e o Regulamento
aprovado pelo Decreto 61.934, de 22 de dezembro de 1967, combinado com as disposi¢des

regimentais,

CONSIDERANDO a preocupagdao do Conselho com a saude de seus servidores,
entendendo que a contratagao de um plano de saude € um dos mais importantes beneficios

a ser fornecido aos que se dedicam a este Conselho;

CONSIDERANDO ainda que o beneficio visa proporcionar seguranca e tranquilidade aos
servidores, assegurando maior satisfacao pessoal e gerando motivacédo no desempenho de
suas atribuicdes laborais, com a consequente melhoria na qualidade e na produtividade dos

servigos ofertados pelo conselho;

CONSIDERANDO que foram realizadas duas licitagdes, na modalidade pregao eletrénico,
no ano de 2017, sendo que em ambas nao acudiram interessados, restando desertas as

licitagcbes;

CONSIDERANDO que por restarem infrutiferas as 2(duas) tentativas de contratacao através
de procedimento licitatério, na modalidade pregao eletronico, envidou-se esforcos para
contratacdo direta obedecendo-se os preceitos legais quanto a manutencao dos parametros
descritos nas citadas licitagdes na modalidade, em consonéancia com o artigo 24, V, da Lei
8.666/93, contudo, da mesma forma, todas as operadoras de plano de saude contactadas

nao demonstraram interesse;
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dos Servidores de Conselhos e Ordens Autarquicos das Profissées Liberais no Estado da

Bahia — SINSERCON/BA, em sua clausula 142, assegura Assisténcia Médica e/ou Hospitalar
e Laboratorial, através do Plano Basico (Enfermaria) e Assisténcia Médica e Cirurgica para
acidentes pessoais, com a participagdo pecuniaria dos servidores, em até 5%(cinco por

cento) sobre o valor do seu salario-base;

CONSIDERANDO a previsao contida no artigo 458, §2°, inciso IV da Consolidagao das Leis
do Trabalho — CLT, que dispde que a assisténcia médica prestada diretamente ou mediante
seguro-saude nao possui natureza salarial, razao pela qual nao integra a remuneragao do

empregado;

CONSIDERANDO o entendimento do Tribunal de contas da Unido — TCU de que a
assisténcia médica prestada pelos Conselhos Profissionais aos seus servidores € possivel
por se tratar de uma responsabilidade social do empregador, conforme TC-011.824/2009-8
Plenario; TC-004.478/2006-2 — Plenario e Acordao 1715/2003 — 12 Camara;

CONSIDERANDO a decisao do Plenario na 72 Reunidao Plenaria Ordinaria realizada em 25

de abril de 2018, de conceder auxilio-saude mediante reembolso parcial;

RESOLVE:
Art. 1° Fica Instituido auxilio saude, mediante reembolso parcial, aos servidores do
Conselho Regional de Administracdo da Bahia (CRA-BA), obedecendo, irrestritivamente, as
regras descritas nesta Resolugéo.

Art. 2° O Servidor devera constar como titular do plano.

Art. 3° O reembolso sera feito mediante a apresentagcao do comprovante de pagamento do

boleto bancario ou documento equivalente.

Art. 4° Serao objeto de reembolso parcial pelo CRA-BA, as despesas incorridas com

assisténcia a saude relativas a cobertura de plano saude basico ou tipo 1, individuais e

- - - - - \'ogALCO
coletivos, contratados pelo servidor junto a empresas especializadas. s MU\
g .-" 3
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DA BAHIA

Art. 5° Os valores maximos mensais reembolsaveis, por servidor, serdo os constantes no
quadro constante no anexo | da presente resolugao, de acordo com a faixa etaria de cada

servidor.

Art. 6° A participacao pecuniaria dos servidores sera de até 5% (cinco por cento) sobre o
valor do seu salario-base, e o0 CRA-BA subsidiara o plano de saude contratado através do
ressarcimento do valor complementar do plano, obedecendo-se o limite estabelecido no

anexo |.

Art. 7° Caso assisténcia médica contratada pelo servidor seja superior ao plano basico ou
tipo 1, o valor complementar do plano a ser reembolsado pelo CRA-BA ficara limitado valor

do plano basico ou tipo 1.

Art. 8° Os requerimentos de reembolso poderdo ser solicitados a partir desta data,

estabelecendo a data limite para solicitagao de reembolso sempre o dia 20 de cada més.

Art. 9° Os valores correspondentes aos documentos elegiveis para o reembolso, e cuja
solicitagado ocorreu entre o dia 25 de abril de 2018 a dia 20 de maio de 2018, serdo pagos ao
servidor juntamente com o salario de maio, obedecendo-se a mesma regra para 0os meses

subsequentes.

Art. 10° Os valores previstos no anexo | serdo atualizados anualmente no més de abril.

Art. 11° Esta Resolugédo Normativa entra em vigor nesta data.

Publique-se.
abril de 2018.

Salvador, 25 de

< ,I v
Adm. ROBERTO IBRAHIM UEHBE

Presidente do Conselho Regional de Administragdo da Bahia

CRA-BA n°® 4.324
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 1

ISSN 1677-7042 N2 2, quinta-feira, 3 de janeiro de 2019

a solicitagdo da proposta de viagem, com passagem aérea, deve ser realizada
com antecedéncia minima de dez dias;

a autorizagdo da emissdo do bilhete deverd ser realizada considerando o
horério e o periodo da participagdo do Conselheiro, Empregado ou Colaborador no
evento, o tempo de traslado, e a otimizagdo do trabalho, visando garantir condicio
laborativa produtiva, preferencialmente utilizando os seguintes pardmetros:

a escolha do voo deve recair prioritariamente em percursos de menor
duragdo, evitando-se, sempre que possivel, trechos com escalas e conexdes;

o embarque e o desembarque devem estar compreendidos no periodo entre
sete e vinte e uma horas, salvo 3 inexisténcia de voos que atendam a estes horzrios;

deve-se priorizar o horédrio do desembarque que anteceda em no minimo trés
horas o inicio previsto dos trabalhos, evento ou miss3o.

Pardgrafo Unico. Em carater excepcional, o Presidente do CRA-BA, conforme
0 caso, poderd autorizar viagem em prazo inferior ao estabelecido no inciso | deste
artigo, desde que devidamente formalizada a justificativa que comprove a inviabilidade
do seu efetivo cumprimento.

Art.72 As didrias previstas nesta Resolugdo Normativa serSo pagas
antecipadamente, de uma s6 vez. .

Pardgrafo (inico. As propostas de concessdo de Didrias, quando o afastamento
iniciar-se a partir da sexta-feira, bem como o que inclua sébados, domingos e feriados,
deverdo ser expressamente justificadas, condicionando a autorizagdo para o pagamento
a aceitacdo da justificativa.

Art. 82 Para a prestagdo de contas, o Conselheiro, Empregado ou Colaborador
deverd apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados do retorno da viagem,
original ou segunda via dos canhotos de embarque, ou recibo do passageiro obtido
quando da realizagdo do “"check-in" via internet, bilhetes, ou a declaracdo fornecida pela
empresa de transporte, e relatério de viagem.

Pardgrafo Unico. Em cardter excepcional, a autorizagdo de nova viagem sem
prestacdes de contas da anteriormente realizads, é de ¢ éncia e responsabiiidade
da autoridade mencionada no pardgrafo Gnico do art. 62 desta Resolugio.

Art.92 A presente Resolugdo Normativa vigorard a partir de 28 de Margo de
2018, revogadas as disposicGes em contrario, especialmente a Resolugdo Normativa CRA-
BA N2 01, de 15 de Marco de 2017.

ROBERTO IBRAHIM UEHBE
Presidente do Conselho

ANEXO 1|
QUADRO DE DIARIAS NO INTERIOR DA BAHIA
NiveL DiARIA 3 OIARIA
c RS 34500 RS 17300
EMPREGADDS DE NIVEL SUPERIOR E COLABORADORES ASSEMELHADOS RS 24600 RS 123,00
EMPREGADOS DE KIVEL MEDIO, ASSISTENTES E COLABORADORES ASSEMELHABOS. RS 19600 2 9850
ADIC:ONAL DE DESLOCAMENTO RS 24300

Art. 72 Os cargos em comissdo, por serem de livre escolha, nomeagdo e
quando ocupados por profi: is estranhos ao conjunto de cargos efetivos do
quadro de pessoal do CRA-BA, ndo estdo sujeitos as regras de progressdo funcional,
considerando que n3o se encontram organizados em carreiras.

Art. 82 O cargo comissionado € de livre provimento e, portanto, de cardter
provisério e desempenho precario, ndo adquirindo quem o exerce direito 3 continuidade
no cargo, passivel de demissdo ad nutum, obedecendo-se as normas de direito
administrativo.

Art. 92 O regime previdencidrio é pelo RGPS (Regime Geral da Previdéncia
Social), vinculado ao INSS, para o qual ofa) contratadofa) contribuird
obrigatoriamente.

Art. 10° N3o se aplica o recolhimento do FGTS, multa de 40% do FGTS, aos
de cargos issionados, bem como ndo se aplica o pagamento de

-

servidores
verbas rescisérias.
Art. 112 Esta Resolugdo Normativa entra em vigor nesta data.

ROBERTO IBRAHIM UEHBE
Presidente do Conselho

RESOLUGAO NORMATIVA Ne 3, DE 25 DE ABRIL DE 2018

"Institui e Regulamenta o reembolso aos servidores
do Conselho Regional de Administragdo da Bahia
(CRA-BA), referente a gastos com plano de satde e
dé outras providéncias."

O CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DA BAHIA- CRA/BA, no uso da
competéncia que lhe confere a Lei 4.769, de 09 de setembro de 1965 e o Regulamento
aprovado pelo Decreto 61.934, de 22 de dezembro de 1967, combinado com as
disposi¢Ges regimentais,

CONSIDERANDO a preocupagao do Conselho com a salide de seus servidores,
entendendo que a contratagdo de um plano de saide é um dos mais importantes
beneficios a ser fornecido aos que se dedicam a este Conselho;

CONSIDERANDO ainda que o beneficio visa proporcionar seguranca e
trangilidade aos servidores, assegurando maior satisfagdo pessoal e gerando motivagdo
no desempenho de suas atribuigBes laborais, com a conseqiiente melhoria na qualidade
e na produtividade dos servios ofertados pelo conselho;

CONSIDERANDO que foram realizadas duas licitagdes, na modalidade pregdo
eletrénico, no ano de 2017, sendo que em ambas ndo acudiram interessados, restando
desertas as licitagdes;

CONSIDERANDO que por restarem infrutiferas as 2(duas) tentativas de
contratagdo através de procedimento licitatério, na modalidade pregdo eletrdnico,
envidou-se esforgos para contratagdo direta obedecendo-se os preceitos legais quanto a
manuten¢do dos parametros descritos nas citadas licitagbes na modalidade, em
[ ancia com o artigo 24, V, da Lei 8.666/93, contudo, da mesma forma, todas as

RESOLUGAO NORMATIVA Ne 2, DE 11 DE ABRIL DE 2018

Dispde sobre a Criacdo de Cargos Comissionados no
c A

O CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DA BAHIA- CRA/BA, no uso da
competéncia que lhe confere a Lei 4.769, de 09 de setembro de 1965 e o Regulamento
aprovado pelo Decreto 61.934, de 22 de dezembro de 1967, combinado com as
disposigdes regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, Il e V, da Constituicio Federal de
1988, que, respectivamente, excepciona a regra da prévia aprovagao em concurso
plblico para a investidura em cargo em comiss3o, de livre ¢do e exoneragdo, e
estabelece que parte destes deva ser preenchida por servidores de carreira nos €asos,
condigGes e percentuais minimos previstos em lei;

CONSIDERANDO o disposto no art. 39, §12, |, Il e I, da Constituigdo Federal
de 1988, que estabelecem, respectivamente, que os padrdes de vencimento e demais
componentes do sistema remuneratério devem observar a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade; os requisitos para a investidura e as peculiaridades
dos cargos; -

CONSIDERANDO os principios constitucionais a que se subordina a
Administracdo Piblica em geral, principal os da lidade, da i lidade e
da eficiéncia. €, também, o principio da proporcionalidade que deve ser observado na
criagdo do cargo em comi de livre 30 e 3 dada a relagdo aos
cargos efetivos;

CONSIDERANDO que 2 Lei n2 8.460, de 17 de setembro de 1992, editada com
a finalidade de l o di no art. 37, V, da Constituicdo Federal,
estabelece em seu art. 14 que “Os dirigentes dos érgdos do Poder Executivo deverdo
destinar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos cargos de Direcio e Assessoramento
Superior de niveis DAS-1, DAS-2 e DAS-3 a ocupantes de cargo efetivo, lotados e em
exercicio nos respectivos 6rgdos";

CONSIDERANDO que, conforme entendimento esposado pelo Plendrio do
Tribunal de Contas da Unido, no Acérddo n 341/2004, a Lei n® 8.460/1992 n3o alcanga
dir os conselhos de fiscalizagdo, mas serve a estes de parametro para a edigdo
de normas regulamentadoras da matéria;

CONSIDERANDO a possibilidade do CRA-BA, na qualidade de Conselho de
Fiscalizagdo Profissional, criar, por meio de Resolug3o, cargos em comiss3o;

CONSIDERANDO proposta da Diretoria Executiva do CRA-BA de criagdo dos
cargos comissionados, com base no art. 41, inciso lll, do Regimento do Conselho
Regional de Administragdo da Bahia, aprovado pela Resolugdo Normativa CFA N2 399, de
21 de dezembro de 2010;

CONSIDERANDO que o incisos Ill, XIil, do Art. 15 do Regimento do Conselho
Regional de Administracdo da Bahia, aprovado pela Resolugdo Normativa CFA N2 399, de
21 de dezembro de 2010; .

CONSIDERANDO a decisdo do Plendrio na 62 Reunifo Plendria Ordinaria
realizada em 11 de abril de 2018, quanto 3 necessidade de criar cargos comissionados
paraI atribuicGes de direcdo, chefia e de livre eacdo e ¢ao;,
resolve:

Art. 12 Ficam criados 0s i cargos issionados:

a)Assessor-Chefe da Diretoria;

b)Assessor Técnico de Licitagdo e Contratos;

c)Assessor Técnico de D Ivi de Tec da Informacdo;

d)Assessor Técnico de Desenvolvimento Institucional e Formagio
Profissional;

e)Assessor Técnico de Atendimento.

Art. 22 O valor da 3630 do cargo c do de A -Chefe da
Diretoria, corresponde ao nivel 3, da classe VI, da tabela de remunerac3o dos servidores
efetivos que compde o plano de cargos e saldrios do CRA-BA.

Art. 32 O valor da remuneragdo dos cargos comissionados de Assessor
Técnico de Licitacdo e Contratos, Assessor Técnico de Desenvolvimento de Tecnologia da
Informacdo, Assessor Técnico de Desenvolvimento Institucional e Formag3o Profissional,
Assessar Técnico de Atendimento, corresponde 2o nivel 1, da classe VI, da tabela de
remuneracdo dos servidores efetivos que compde o plano de cargos e saldrios do CRA-
BA.

Art. 42 As atribuices, a escolaridade e a descricio detalhada do cargo,
encontram-se no anexo | da presente resolucdo.

Art. 52 A jornada de trabalho dos cargos comissionados serd de oito horas
didrias, com carga horéria de quarenta horas semanais, com intervalo minimo de uma
hora para refei¢dao e descanso.

Art. 62 O Ereenchihmentg dos cargos publicos em comissdo sera‘A Jde livre

operadoras de plano de satde contactadas ndo demonstraram interesse;

CONSIDERANDO que o Acordo Coletivo do trabalho 2017/2018, firmado com
o Sindicato dos Servidores de Conselhos e Ordens Autérquicos das Profissdes Liberais no
Estado da Bahia - SINSERCON/BA, em sua cldusula 142, assegura Assisténcia Médica e/ou
Hospitalar e Laboratorial, através do Plano Bésico (Enfermaria) e Assisténcia Médica e
Cirdrgica para acidentes pessoais, com a participagdo pecunidria dos servidores, em até
5%{cinco por cento) sobre o valor do seu saldrio-base;

CONSIDERANDO a previsio contida no artigo 458, §2°, inciso IV da
Consolidagdo da~ Leis do Trabalho - CLT, que dispde que a assisténcia médica prestada
diretamente ou mediante seguro-satide n3o possui natureza salarial, razdo pela qual ndo
integra a remuneragdo do empregado;

CONSIDERANDO o entendimento do Tribunal de contas da Unido - TCU de
que a isténcia médica p da pelos Ci thos Profissionais aos seus servidores é
possivel por se tratar de uma responsabilidade social do empregador, conforme TC-
011.824/2009-8 Plendrio; TC-004.478/2006-2 - Plendrio e Acérdao 1715/2003 - 12
Camara;

CONSIDERANDO 3 decisdo do Plendrio na 72 Reunido Plendria Ordindria
realizada em 25 de abril de 2018, de conceder auxilio-satide mediante reembolso
parcial;, resolve:

Art. 12 Fica Instituido auxilio saide, medi: T parcial aos C
Regional de Administragao da Bahia (CRA-BA) , obedecendo, irrestritivamente, as regras
descritas nesta Resolugdo.

Art. 22 O Servidor deverd constar como titular do plano.

Art. 32 O r bolso serd feito i P 30 do comprovante de
pagamento do boleto bancirio ou documento equivalente.

Art. 42 Serdo objeto de reembolso parcial pelo CRA-BA, as despesas incorridas
com assisténcia 3 saude relativas 3 cobertura de plano saide basico ou tipo 1,
individuais e coletivos, cont dos pelo servidor junto a empresas especializadas.

Art. 52 Os valores maxi is r bolsaveis, por servidor, serdo os
constantes no quadro constante no anexo | da presente resolucdo, de acordo com a
faixa etaria de cada servidor.

Art. 62 A participagdo pecunidria dos servidores serd de até 5% (cinco por
cento) sobre o valor do seu salrio-base, € o CRA-BA subsidiars o plano de sadde
contratado através do ressarcimento do valor | do plano, abed do-se o
limite estabelecido no anexo I.

Art. 72 Caso ia médica pelo servidor seja superior ao
plano bdsico ou tipo 1, o valor complementar do plano a ser reembolsado pelo CRA-BA
ficara limitado valor do plano basico ou tipo 1.

Art. 82 Os requeri der bolso poderdo ser solicitados a partir desta
data, estabelecendo a data limite para solicitagdo de reembolso sempre o dia 20 de cada
més.

1h

Art. 92 Os valores corr d aos doc gl para o
reembolso, e cuja salicitagdo ocorreu entre o dia 25 de abril de 2018 a dia 20 de maio
de 2018, serdo pagos 2o servidor juntamente com o saldrio de maio, obedecendo-se a
mesma regra para os meses subsequentes.

Art. 102 Os valores previstos no anexo | serdo atualizados anualmente no més

de abril.
Art. 112 Esta Resolugdo Normativa entra em vigor nesta data.

ROBERTO IBRAHIM UEHBE
Presidente do Conselho

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA
DO ESTADO DO PARANA

RESOLUCAO N° 6, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018

Dispde sobre a instituicdo do Prémio Satide Unica de
Medicina Veterindria.

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuicGes conferidas pela Lei n2 5.517, de 23 de outubro de 1968;

CONSIDERANDO que compete ao Plendrio deste Regional estabelecer os
mecanismos de realizacdo de suas diretrizes politicas e instituci bem como ap
atos normativos necessarios ao exercicio de sua competéncia;

CONSIDERANDO que o reconhecimento das acdes meritérias que no exercicio
de suas atividades ultrapassem os deveres funcionais e profissionais e proji a imag

l i imulo aos

da idade em ambito ou é > de

3o e ¢do do P da CRA-BA, mediante Portaria d
homologada pelo Plenario do CRA-BA.

novos e futuros profissionais médicos veterinarios;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico
il in.gov. html, pelo cédigo

7N
<

Documento assinado digitalmente cenforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, [CP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, :



CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DA BAHIA

RESOLUGAO NORMATIVA CRA-BA N.° 004, DE 28 DE JUNHO DE 2018.

Dispoe sobre desmembramento
do Setor de Fiscalizagao e
Registro, em dois setores: Setor
de Fiscalizacdao e Setor de
Registro

O CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DA BAHIA (CRA-BA), no
uso da competéncia que lhe confere a Lei 4.769, de 09 de setembro de 1965 e
o Regulamento aprovado pelo Decreto 61.934, de 22 de dezembro de 1967,
combinado com as disposi¢des regimentais,

CONSIDERANDO a proposta do Diretor de Fiscalizagdo e Registro e da
Diretora Administrativo e Financeiro de desmembrar o Setor de Fiscalizacao e
Registro, em dois setores: Setor de Fiscalizacdo e Setor de Registro, em
decorréncia do crescimento das atividades em cada uma destas, e visando o
aperfeicoamento das atividades de fiscalizagao e registro, tendo como base o
art. 41, inciso Il e art. 42, inciso VI, do Regimento do Conselho Regional de
Administracdo da Bahia, aprovado pela Resolugdo Normativa CFA N° 399, de
21 de dezembro de 2010;

CONSIDERANDO a decisao do Plenario na 112 Reunido Plenaria Ordinaria
realizada em 28 de junho de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Desmembrar o Setor de Fiscalizagdo e Registro, em dois setores: Setor
de Fiscalizagao e Setor de Registro.

Art. 2° Esta Resolugdo Normativa entra em vigor no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se.
<
Adm. ROBERTYO | HBE

Presidente do Conselho Regional de Administracao da Bahia
CRA-BA n° 4.324

AL io'ir
)
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AV. TANCREDO NEVES, 999 - EDF. METROPOLITANO ALFA, SLS. 402/601/602 - CAMINHO DAS ARVORES N
SALVADOR-BAHIA - CEP: 41820-021 - TEL.: (71) 3311-2583 - FAX: (71) 3311-2573 NOS APOIAMOS

E-mail: cra-ba@cra-ba.org.br - Site: www.cra-ba.org.br 0 PACTO GLOBAL
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RESOLUGAO NORMATIVA CRA-BA N.° 005, DE 28 DE JUNHO DE 2018.

Dispoe sobre a extingdao da Funcao de
Confiangca de Chefe do Setor de
Fiscalizacao e Registro e criacao das
Funcdes de Confianca de
Coordenador do Setor de Fiscalizagao
e Coordenador do Setor de Registro.

O CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO DA BAHIA (CRA-BA), no
uso da competéncia que lhe confere a Lei 4.769, de 09 de setembro de 1965 e
o Regulamento aprovado pelo Decreto 61.934, de 22 de dezembro de 1967,
combinado com as disposi¢des regimentais,

CONSIDERANDO o desmembramento do Setor de Fiscalizacédo e Registro, em
dois setores: Setor de Fiscalizacdo e Setor de Registro, realizado através da
Resolugao Normativa CRA-BA N.° 004, de 28 de junho de 2018.

CONSIDERANDO proposta da Diretora Administrativo e Financeiro, com base
no art. 41, inciso Ill, do Regimento do Conselho Regional de Administragéo da
Bahia, aprovado pela Resolugdo Normativa CFA N° 399, de 21 de dezembro
de 2010;

CONSIDERANDO a decisdao do Plenario na 112 Reunido Plenaria Ordinaria
realizada em 28 de junho de 2018,

RESOLVE:

Art.1° Extinguir a Fungado de Confianga de Chefe de Setor de Fiscalizagao e
Registro.

Art.2° Criar a Fungéo de Confianga de Coordenador do Setor de Fiscalizagao e
Coordenador do Setor de Registro, cujas atribuicbes das fungbes encontram-se
anexas a presente Resolugao.

Art.3° Os valores das gratificagdes das fungdes de confianga, criadas no art. 2°,
corresponderdo a aplicagdo de um percentual de 40% (quarenta por cento)
sobre o salario base.

Art.4° Esta Resolugdo Normativa entra em vigor no prazd de 120 (cento e vinte)
dias, alterando-se o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores do CRA-BA,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Adm. ROBERTO IBRY IKUEHBE

Presidente do Conselho Regional de A istracao da Bahia
CRA-BA n®4.324

Publique-se.
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DA BAHIA

RESOLUGAO NORMATIVA CRA-BA N° 006, DE 11 DE JULHO DE 2018.

Disp6e sobre a exigéncia e apresentacdo da
Carteira de Identidade Profissional expedida pelo
CRA-BA como requisito a ser exigida pelas
organizacées publicas e privadas nos processos
seletivos e para contratacao de pessoal para o
exercicio de cargo ou fung¢ao cujas atribuicées se

enquadrem nos campos da Administracao.

O CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DA BAHIA(CRA-
BA), no uso da competéncia que lhe conferem a Lei n° 4.769, de 9 de setembro
de 1965 e seu Regulamento, aprovado pelo Decreto n° 61.934, de 22 de
dezembro de 1967.

CONSIDERANDO que este Conselho Regional de Administracao,
Autarquia Federal, criada pela Lei N° 4.769/65 com o intuito de fiscalizar, orientar
e disciplinar a atuagao dos profissionais de Administracéo, cabendo-lhe a defesa
dos interesses da sociedade,

CONSIDERANDO que, conforme o art. 14, da Lei n°® 4769/65, s6
poderdao exercer a profissdo de Administrador os profissionais devidamente
registrados nos CRAs, pelos quais sera expedida a carteira profissional;

CONSIDERANDO que, conforme o § 1° do art. 14 da referida lei, a
falta do registro torna ilegal, punivel, o exercicio da profissao de Administrador;

CONSIDERANDO que o Conselho Regional de Administracao,
conforme o art. 8° alinea “b”", da Lei n° 4.769/65 tem como uma de suas
finalidades “fiscalizar,orientar e disciplinar na area da respectiva jurisdicado, o
exercicio da profissdo de Administrador”;

CONSIDERANDO que, conforme o § 2° do art. 14 da referida lei, a
carteira profissional servira de prova para fins de exercicio profissional, de carteira
de identidade e tera fé em todo o territério nacional,

CONSIDERANDO que as organizagbes publicas, privadas e do

terceiro setor, ndo exigem obrigatoriamente o registro profissional e nem a _

/
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"Carteira de Identidade Profissional para a ocupagao de cargos cujas atribuicdes

se enquadram nos campos da Administracao.
CONSIDERANDO a decisdao do Plenario na 122 Reunido Plenaria
Ordinaria realizada em 11 de julho de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Nos processos seletivos para contratacdo de pessoal bem como para o
exercicio de cargos técnicos de analista, consultor, assessor, assistente ou
cargos de gestao de supervisor, coordenador, gerente, superintendente e diretor
nas organizacdes privadas, do servico publico - Autarquias, Fundagées,
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista nas esferas Federal,
Estadual e Municipal, e organizacbes do terceiro setor, torna-se obrigatéria a
exigéncia da apresentagdo da Carteira de Identidade Profissional expedida pelo
Conselho Regional de Administragdo, quando tais cargos representem o
desenvolvimento de atividades previstas na Lei n® 4.769/65 e legislacédo correlata,

para os profissionais que possuem as seguintes formacgées:

[) Bacharéis em Administracao;

II) Bacharéis em Gestao Publica;

IIl)Bacharéis em Gestao de Politicas Publicas;

V) Mestres em Administragao;

V) Doutores em Administragao;

VI) Bacharéis em cursos superiores conexos a Administracao;

VII) Diplomados em Cursos Superiores de Tecnologia conexos a
Administracéo;’

VIII) Diplomados em Cursos Sequenciais de Formacgao Especifica
conexos a Administragao;

IX) Técnicos em Administragao — Nivel Médio.

G
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Q.o

& CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DA BAHIA

, =
“Art. 2° Ficam sujeitos ao cumprimento de tais exigéncias os processos seletivos
de pessoal, as contratagdes diretas € as nomeagdes para os cargos cujas
funcées e atribuicbes envolvam conhecimentos técnicos dos campos da
Administracdo como: Administracdo e Selecdo de Pessoal; Organizagao,
Sistemas e Métodos; Administracdo de Material e Logistica; Administracao
Financeira; Orgamento; Administracdo Mercadolégica; Administragdo da
Producéo; Relagbes Industriais, bem como outros campos em que estes se
desdobrem ou com os quais sejam conexos, tais como: Administracdo de
Consércio, Administragdo de Comércio Exterior, Administragdo de Cooperativas,
Administragdo Hospitalar, Administracgdo de Condominios, Administracdo de
Iméveis, Administracdo Rural, Administracdo Hoteleira, Administracdo de

Condominios, Factoring, Turismo dentre outros.
Art. 3° Esta Resolugdo Normativa entra em vigor nesta data.

Publique-se.

Adm. ROBERTO | RAHLIWUEHBE
Presidente do Conselho ional de Administragdo da Bahia
CRA-BA n° 4.324
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DA BAHIA

" RESOLUCAO NORMATIVA CRA-BA N.° 007, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2018.

Dispde sobre a alteragcao da vigéncia
da Resolugao Normativa CRA-BA n°
005 de 28 de junho de 2018.

O CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DA BAHIA (CRA-BA), no
uso da competéncia que |lhe confere a Lei 4.769, de 09 de setembro de 1965 e o
Regulamento aprovado pelo Decreto 61.934, de 22 de dezembro de 1967,
combinado com as disposi¢des regimentais,

CONSIDERANDO a proposta do Diretor de Fiscalizagéo e Registro e da Diretora
Administrativo e Financeiro de prorrogar o desmembramento do Setor de
Fiscalizagdo e Registro, em dois setores, considerando a necessidade de
recomposi¢do do quadro de administradores fiscais, para que seja possivel
proceder com os tramites do desmembramento.

CONSIDERANDO que se encontra prevista a realizagdo de concurso publico
para 2019, para atender as demandas do CRA-BA.

CONSIDERANDO a decisdo do Plenario na 212 Reunido Plenaria Ordinaria
realizada em 12 de dezembro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de vigéncia previsto no art. 4° da Resolugao Normativa
CRA-BA n° 005 de 28 de junho de 2018, para o dia 31 de dezembro de 2019.

Publique-se.

CRA-BA n°4.324
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO DA BAHIA

" RESOLUGAO NORMATIVA CRA-BA N.° 008, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2018.

Dispoe sobre a alteracao da vigéncia
da Resolucao Normativa CRA-BA n°
004 de 28 de junho de 2018.

O CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DA BAHIA (CRA-BA), no
uso da competéncia que lhe confere a Lei 4.769, de 09 de setembro de 1965 e o
Regulamento aprovado pelo Decreto 61.934, de 22 de dezembro de 1967,
combinado com as disposi¢cdes regimentais,

CONSIDERANDO a proposta do Diretor de Fiscalizagao e Registro e da Diretora
Administrativo e Financeiro de prorrogar o desmembramento do Setor de
Fiscalizacdo e Registro, em dois setores, considerando a necessidade de
recomposicdo do quadro de administradores fiscais, para que seja possivel
proceder com os tramites do desmembramento.

CONSIDERANDO que se encontra prevista a realizagao de concurso publico
para 2019, para atender as demandas do CRA-BA.

CONSIDERANDO a decisao do Plenario na 212 Reunido Plenaria Ordinaria
realizada em 12 de dezembro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de vigéncia previsto no art. 2° da Resolu¢gdo Normativa
CRA-BA n° 004 de 28 de junho de 2018, para o dia 31 de dezembro de 2019.

Publique-se.

Adm. RO BRA%M UEHBE
Presidente do Conselhd-Regional de Administragao da Bahia
CRA-BA n°4.324
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