CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO DA BAHIA — CRA/BA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2006

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO DA BAHIA-CRA/BA, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pela Lei n® 4.769/65 e pelo Decreto n® 61.934/67, torna publico aos interessados que estardo
abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO destinado a selecionar candidatos para o preenchimento de
vagas do quadro do CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DA BAHIA — CRA/BA, observadas as disposicdes
constitucionais referentes ao assunto, bem como, em particular, as normas contidas neste Edital, de conformidade
com as seguintes instrugdes:

1. DAS VAGAS, VENCIMENTOS e TAXAS de INSCRICAO

1.1 O Concurso tem por finalidade preencher as vagas existentes na classe inicial do quadro permanente do CONSELHO
REGIONAL DE ADMINISTRACAO DA BAHIA — CRA/BA, bem como as que ocorrerem durante o periodo de validade do
concurso, assim como compor um quadro de reserva, de acordo com o quadro abaixo.

CODIGOS/CARGOS VAGAS VENCIMENTOS TAXAS DE
INSCRICAO
101 - ADMINISTRADOR *CR R$ 1.444,38 R$ 50,00
102- ADMINISTRADOR /FISCAL *CR R$ 1.444,38 R$ 50,00
201- ADVOGADO *CR R$ 1.444,38 R$ 50,00
301- ANALISTA DE SISTEMAS * CR R$ 1.444,38 R$ 50,00
401- CONTADOR 01 R$ 1.444,38 R$ 60,00
501- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 05 R$ 519,88 R$ 40,00
601- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS *CR R$ 307,62 R$ 30,00

* Cadastro de Reserva

1.2 Os vencimentos iniciais do quadro do Conselho Regional de Administragdo da Bahia — CRA/BA, serdo os valores indicados
no presente Edital, acrescidos de beneficios previstos nas normas internas do mesmo CONSELHO.

1.3. E pressuposto de admissibilidade para os candidatos ao cargo de Administrador/ Fiscal ter Carteira Nacional de Habilitac&o
e disponibilidade para viagens em todo o territério do Estado da Bahia, para proceder a fiscalizacdo de acordo com as
escalas determinadas pelo CRA/BA.

2. DAS ATRIBUICOES/ DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

2.1. As atribuicOes e a descricao das atividades dos cargos indicados no presente Edital estdo definidas no Plano de Cargos e
Salarios do Conselho Regional de Administracdo da Bahia — CRA/BA. (Anexo II)

3. DAS CONDICﬁES DE TRABALHO
3.1. Os classificados e convocados serdo contratados na forma prevista na Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.
3.1.2. A jornada normal de trabalho sera de quarenta (40) horas semanais.

3.2. Os Candidatos habilitados serdo contratados pelo Conselho Regional de Administragao da Bahia — CRA/BA, para servirem
a esta Autarquia Federal.

3.2.1 O CRA/BA podera, a seu critério, convocar candidatos habilitados neste Concurso para desenvolver atividades
na sede do Orgao, localizada em Salvador, ou, na medida que forem surgindo vagas, junto as Delegacias do CRA/BA em
Vitdria da Conquista, Barreiras, Itabuna, Feira de Santana ou em outros Municipios onde vierem a ser instaladas novas
Delegacias. Caso o candidato ndo aceite a vaga para a qual foi destinada a sua convocacdo, devera declara-lo expressamente,

passando de imediato a ocupar a ultima posicdo na lista de classificacao.
3.3. Os convocados assinardo contrato de experiéncia, num prazo de cinco dias a contar da data da publicacdo do Edital de

homologacdo do Concurso e de convocagdo para contratacdo dos aprovados. O contrato de experiéncia tera duracdo
méxima de noventa dias.



4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricao podera ser realizada nas Modalidades Presencial e Ndo Presencial e estardo abertas no periodo de 13/03/2006
a 10/04/2006.

4.1.1. A inscricdo na Modalidade Presencial sera realizada na Central de Atendimento Consultec- CAC, - Av. Otavio
Mangabeira, 701, loja 02- Residencial Oceano/Pituba, Cep 41 830 050, Salvador/Ba, nos dias Uteis, de segunda a
sexta-feira, das 8:00h as 18:00h.

4.1.2. A inscricdo Ndo-Presencial (Internet) sera realizada por meio do site www.consultec.com.br, até a meia
noite do dia 10/04/2006.

4.2. A Taxa de Inscricdo, conforme especificada no item 1.1 deste Edital, devera ser paga em nome da CONSULTEC, c/c
33448-0, Banco do Brasil, agéncia 3457-6, por deposito bancario, se inscricdo Presencial e por meio de boleto
bancario, se inscricdo Nao Presencial.

4.2.1.N3o sera concedida, sob nenhuma hipdtese, a devolucdo da Taxa de Inscricdo, a menos que o Concurso ndo se
realize. Da mesma forma, ndo serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo.

4.2.2.Na ocorréncia de pagamento da Taxa de Inscricdo em cheque, a inscricdo sO estard validada apos a sua
compensagao bancéria. Na ocorréncia de cheque sem provisdo de fundos a inscricdo sera automaticamente
cancelada.

4.2.3.Nao serao permitidos a realizacdo e o pagamento da Inscricdo de forma diferente do determinado no presente
Edital, bem como ndo sera permitido ao candidato fazer inscricdo em mais de um Cargo ou solicitar alteracao de
Cargo, ap0s concretizada a inscrigdo.

4.2.3.1. Nao sera acatado o pagamento feito em envelope em Caixa Rapido ou por transferéncia bancaria.

4.3. Procedimentos para realizar a Inscricdo Presencial
a) Pagar a Taxa de Inscricao de acordo com o cargo pretendido;

b) Adquirir, na Central de Atendimento Consultec, o Requerimento de Inscrigdo, mediante a apresentacdo do comprovante
de pagamento da Taxa e receber o Edital;

c) Preencher o Requerimento de Inscrigdo, apds a leitura do Edital, seguindo as recomendacGes abaixo:

> observar as orientagdes contidas no préprio Requerimento, pois ndo serdo admitidas quaisquer alteracdes posteriores
a efetivacdo da inscricdo;

> preencher todos os campos com caneta esferografica de tinta azul ou preta, em letra de forma com nitidez e
legibilidade;

preencher corretamente o campo correspondente ao codigo do cargo pleiteado;

assinar a declaragdo contida no Requerimento de Inscrigdo;

anexar a copia do Documento de Identidade, no local indicado no Requerimento de Inscricdo;
ndo amassar, rasurar ou dobrar o Requerimento de Inscrigdo.
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d) Entregar os Titulos (candidatos a Administrador, Administrador/Fiscal, Advogado, Analisa de Sistemas e Contador).

e) Entregar o Requerimento de Inscricdo corretamente preenchido (junto com o documento de identidade, o comprovante
de escolaridade, o comprovante de pagamento da taxa de inscricao e os Titulos). Os documentos acima citados deverao
ser apresentados em fotocdpia e original para conferéncia, sendo as fotocépias retidas.

f) Receber do Atendente de Inscrigdo o Comprovante de Inscrigdo.

4.4, Procedimentos para Inscricao Nao-Presencial (Internet)

a) Acessar o endereco eletronico da Consultec — www.consultec.com.br e ler o Edital diretamente da tela, seguindo as
orientagdes nele contidas.

b) Preencher o Requerimento de Inscricdo e envia-lo via Internet.
¢) Imprimir o Boleto Bancario referente a Taxa de Inscricdo e efetuar sua quitagdo.

d) Encaminhar, via Sedex, até o dia 12/04/2006, para a Central de Atendimento Consultec - CAC, Av. Otavio Mangabeira,
701 Ed. Residencial Oceano Loja 02 Pituba Cep 41830-050. Salvador/BA, os seguintes documentos, em fotocopias
autenticadas:

d 1.Documento de Identidade.

d 2. Comprovante do pagamento da taxa.

d.3.Comprovante de Escolaridade.

d.4.Titulos (candidatos a Administrador, Administrador/Fiscal, Advogado, Analisa de Sistemas e Contador).




Esclarecimentos:

e Serdo aceitos como documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pela Secretaria de
Seguranga Plblica dos Estados, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, além das carteiras expedidas
por Orgaos e Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como identidade. No momento da identificacdo do candidato,
antes e durante a realizagdo das provas, bem como para efeito de conferéncia com o original, ndo serdo aceitas fotocopias,
ainda que autenticadas.

e Ndo serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de habilitagdo,
carteiras funcionais sem valor de identidade, protocolos de solicitacdo de documentos, bem como, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis ou danificados.

4.5 O candidato é o Unico responsavel pelos dados apresentados em seu Requerimento de Inscricdo, bem como pelo seu
preenchimento.

4.6 No impedimento do candidato, a inscricdo Presencial podera ser feita por Procuracdo, mediante a apresentacao do
respectivo instrumento publico ou particular, indicando expressamente, além dos dados de identificagdo do candidato, o
nome do cargo ao qual o mesmo se candidata.

4.7 A Procuragao deve ser entregue acompanhada de cépia autenticada do Documento de Identidade do candidato e do seu
procurador, devendo o instrumento de mandato ser individualizado por candidato.

4.7.1. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na Procuracao.

4.7.2 O candidato inscrito por Procuragdao assume total responsabilidade pelas informagles prestadas por seu
representante, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros porventura perpetrados, quando do
preenchimento do Requerimento de Inscrigdo.

4.8 Nao serdo aceitas, sob nenhuma hipdtese, inscricdes em carater condicional, extemporaneas, pendente de documentacao
ou em desacordo com as normas do presente Edital.

4.9 Verificada, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos falsos e/ou de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos do presente Edital, sera o candidato automaticamente eliminado do Concurso.

4.10 A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato, com todas
as condicBes, normas e exigéncias constantes no presente Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento em
momento algum.

4.11 O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento do Requerimento de Inscricdo e da apresentacdo e
entrega de todos os documentos determinados para sua efetivagao.

4.12 A CONSULTEC reserva-se o direito de indeferir as inscrigdes cujos documentos:
a) nao tenham sido anexados ou encaminhados, conforme orientagdao acima;
b) que tenham sido pagas de forma diferente da exigida;
¢) cujos documentos tenham sido postados apés o dia 12/04/2006;
d) cujo Requerimento de Inscricdo ndo esteja com todos os campos corretamente preenchidos.
4.12.1 As inscrigdes indeferidas serdo publicadas nos sites da Consultec — www.consultec.com.br . e do CRA/BA —
www.cra-ba.org.br .

4.13. INSCRIGAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.13.1. Sera reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 0 correspondente a cinco (5%) por cento das vagas
determinadas para o cargo de Assistente Administrativo I.

4.13.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Artigo 59, da Lei n.° 8112/90 e pelo Decreto Federal n.°
3.298, de 20.12.1999, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos Portadores
de Necessidades Especiais.

4.13.3. Antes de realizar sua inscricdo o candidato Portador de Necessidades Especiais deverd observar a
disponibilidade de vagas e a compatibilidade da sua deficiéncia para o exercicio do cargo.

4.13.1. O candidato Portador de Necessidades Especiais realizard sua inscricdo sob as mesmas condigdes dos demais
candidatos e devera fazer o registro dessa condicdo no campo apropriado do Requerimento de Inscricdo,
assim como da necessidade de tratamento diferenciado durante a aplicacdo das Provas, se for o caso.

4.13.4. No ato da inscricao, juntamente com o Requerimento de Inscricao, ja devidamente preenchido, o candidato
Portador de Necessidades Especiais devera:



a) anexar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) anexar solicitacdo de tratamento diferenciado para realizagdo das provas, especificando as condig0es.

4.13.4.1. O candidato que ndo atender aos dispositivos mencionados nos itens 4.13.1 e 4.13.4 ndo podera
exigir tratamento diferenciado, e passara a concorrer as vagas com os demais candidatos
inscritos.

4.13.5. O candidato Portador de Necessidades Especiais participara do processo de selecdo em igualdade de
condicBes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido e a avaliagdo das provas, ao horario,
local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para habilitagao.

4.13.6. Ao informar no Requerimento de Inscricdo ser Portador de Necessidades Especiais e anexar os documentos
exigidos no item 4.13.5, o candidato passara a concorrer, compulsoriamente, as vagas destinadas aos
Portadores de Necessidades Especiais, ndo cabendo recursos posteriores sob alegacdo de equivocos.

4.13.7. O candidato Portador de Necessidades Especiais, habilitado e classificado, devera, sob suas expensas,
submeter-se a Pericia Médica realizada por Servico Médico indicado pela CONSULTEC, a qual decidira, de
forma terminativa, sobre a compatibilidade da deficiéncia para o exercicio do cargo. Se a Pericia Médica
atestar incompatibilidade para o exercicio do Cargo ou mesmo inexisténcia da deficiéncia alegada, o
candidato sera eliminado do Concurso sem direito a Recurso.

4.13.8. N&ao havendo candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais,
estas serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacdo final
divulgada, por cargo.

4.13.9. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiliida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

5. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1. Antes de realizar sua inscricdo o candidato deve certificar-se de que detém as seguintes condigdes, que serdo
comprovadas quando da sua contratacdo, sob pena de desclassificacdo automatica:

« Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal;
« Ter o minimo de 18 anos completos a data de encerramento das inscricdes;

e Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

« Estar em dia com as obrigag0es resultantes da legislacdo eleitoral;

e Estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

= Estar quite com as obrigacOes junto ao Conselho de Classe respectivo (apresentar a Carteira de Registro nos Conselhos
de Classe respectivos, no caso de candidatos bacharéis em Administragdo, Direito e Contabilidade)

* N3o ter registro de antecedentes criminais, que implique em mudanca do "estado penal";
» Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do Cargo;
» Ter a escolaridade exigida para o Cargo.

6. DO PROCESSO SELETIVO

O Concurso se constituira de uma Prova de Conhecimento, de uma Prova de Titulos e de uma Prova Pratica de Nocdes de
Digitagao para o cargo de Assistente Administrativo I.

6.1. DA PROVA DE CONHECIMENTO

6.1.1 A Prova de Conhecimento, para todos os candidatos, tera carater eliminatorio e classificatorio e sera elaborada
com questGes objetivas, cada uma com cinco alternativas para resposta e s6 uma correta. Cada questdo correta
valerd um (1,0) ponto.

6.1.2 As questGes serdo elaboradas abordando os contelidos especificados no Anexo I deste Edital, conforme
especificado abaixo:



CODIGOS CARGOS NiVEIS DE ESCOLARIDADE PROVAS QUE';:FOES
101 Lingua Portuguesa 10
Administrador Bacharel em Administracao Conhecifn_entos 30
Especificos
Nogoes de Informatica 10
102 Lingua Portuguesa 10
Administrador . ~ Conhecimentos
[Fiscal Bacharel em Administracao Especificos 30
NogGes de Informatica 10
201 Lingua Portuguesa 10
Advogado Bacharel em Direito Conhecimentos 30
Especificos
NogGes de Informatica 10
301 Bacharel em Ciéncia da Li p 10
Computacio, em Processamento de ingua Portuguesa
Dados, em Informatica, em Ciéncia
Analista de Sistemas da Informagdo ou em Andlise de .
Sistemas; Bacharel em Conhecimentos 40
Administracdo; Tecndlogo em Especificos
Processamento de Dados
401 Lingua Portuguesa 10
Contador Bacharel em Ciéncias Contabeis Conhecifn_entos 30
Especificos
Nogoes de Informatica 10
501 Lingua Portuguesa 15
Assistente _ - Nogdes de Informatica 10
Administrativo I Ensino Médio Completo —
Matematica 10
Conhecimentos 15
Gerais/Atualidades
601 Lingua Portuguesa 15
Auxiliar de _Servngos Ensino Fundamental Completo Matematica 10
Gerais
Conhecimentos 15
Gerais/Atualidades

6.1.3. DA APLICAGAO DA PROVA DE CONHECIMENTO

6.1.3.1.

6.1.3.2.

6.1.3.3.

6.1.3.4.

6.1.3.5.

6.1.3.6.

A Prova de Conhecimento sera aplicada em Salvador, no dia 30/04/2006 (domingo) em locais e horario
oportunamente divulgados nos sites www.consultec.com.br , www.cra-ba.org.br e no CIC - Cartdo
de Informagdo do Candidato.

Receberdo o CIC - Cartdo de Identificacdo do Candidato, na Central de Atendimento Consultec — CAC os
candidatos inscritos na Modalidade Presencial. Os candidatos inscritos pela internet, na modalidade Nao
Presencial, acessardo o CIC pelos sites Www.consultec.com.br e www.cra-ba.org.br

Nao sera permitida a realizacdo da prova fora do local, horario e data divulgados para o Concurso, assim
como o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo no local de aplicagdo da Prova.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova com antecedéncia, minima,
de trinta minutos do horario estabelecido para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta e obrigatoriamente do Documento de Identidade original (o0 mesmo apresentado para inscrigdo).

O candidato que ndo apresentar o documento de identidade com o qual se inscreveu podera ser submetido
a processo de identificagao por perito do Instituto Pedro Melo, da SSP/BA.

Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato o uso de reldgios de qualquer tipo, boné,
chapéu, dculos escuros, celulares, pagers, protetor auricular, maquinas calculadoras ou qualquer outro tipo




6.1.4.

de equipamento eletronico. Todos os pertences do candidato serdo colocados sob a carteira escolar, em
sacolas plasticas lacradas e fornecidas pela Consultec.

6.1.3.7. Apds o fechamento do portdo, o horario de inicio da prova podera variar em cada sala de aplicacao, sem
prejuizo do tempo de duragdo estabelecido para realizagdo da mesma.

Para responder a prova, o candidato devera, obrigatoriamente, ler as orientagGes contidas no seu Caderno
de Provas, nao podendo alegar, em qualquer momento, o desconhecimento das mesmas.

Nao sera admitida durante a realizacdo da prova, consulta a qualquer tipo de livro, legislagdo, manual, ou
folhetos, sendo vedado ao candidato o uso de qualquer escrito.

6.1.3.10. Apos resolver as questdes da prova o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, sendo de sua inteira responsabilidade o seu
preenchimento correto.

6.1.3.10.1 Considera-se preenchimento incorreto quando ha: dupla marcagdo, marcacdo rasurada, marcacdo
emendada, campos de marcagdo ndo preenchidos integralmente, marcacdo ultrapassando o
campo determinado e marcagdo que ndo seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou
azul.

O candidato, ao terminar a prova, devera proceder conforme as instrugbes apresentadas pelo fiscal de sala para
devolucdo do Caderno de Provas e da Folha de Respostas Optica, e para saida do estabelecimento de aplicagao da
Prova.

6.1.3.8.

6.1.3.9.

A Folha de Respostas é o documento oficial para correcdo dos resultados marcados pelo candidato, que é o
responsavel pela sua entrega ao fiscal da sala, apés concluir a Prova.

A Prova tera duracdo maxima de quatro (04) horas sendo a permanéncia minima de 2 (duas) horas para os
candidatos que desejarem levar os Cadernos de Provas e de uma (01) hora para os que nao desejarem levar o
Caderno de Provas.

6.1.6.1 O candidato que sair com uma hora de prova podera receber seu Caderno de Provas no prazo de dois dias, 48
(quarenta e oito) horas apds a sua realizacdo, no CAC. Apds este periodo os Cadernos serdo incinerados.

7. DA PROVA PRATICA DE DIGITAGAO

7.1. A Prova Pratica de Digitacdo, de carater eliminatorio, sera aplicada para os candidatos ao Cargo de Assistente
Administrativo I, habilitados na Prova de Conhecimento.

7.1.1. A Prova Prética de Digitacdo sera realizada em data, local e horario a serem divulgados quando da publicacdo do

resultado da Prova de Conhecimento nos sites Www.cra-ba.org.br e www.consultec.com.br.

7.1.2. A Prova de digitacdo sera atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, obedecendo aos seguintes aspectos de

avaliacao:
. Digitagdo — coeréncia da digitacdo com o texto apresentado: 40 pontos.
. Formatagdo — obediéncia a formatagdo do texto original: 60 pontos.

7.1.2.1. O texto sera dividido em trés partes: Cabecalho, Corpo do Texto e Tabela. Se o texto impresso do candidato
ndo contiver uma ou mais dessas partes, ele tera o valor da respectiva parte descontada da sua pontuacdo
inicial.

7.1.2.2. Serdo descontados 3 pontos até o total de pontos estabelecidos para cada erro de formatacdo e 1 ponto,
para cada erro de digitagdo.
7.1.2.3. Cada parte do texto sera avaliada seguindo os critérios apresentados a seguir:

Itens de Erro de Cada erro de
Partes V’al_o r Inexistente | formatagao Cada erroNde formatacao digitagao
maximo formatagao .-
presentes (maximo)

Cabegalho e 9 0 3 -3 -9 -1
Titulos

Texto 36 0 12 -3 -36 -1
Tabela 15 0 5 -3 -15 -1
Totais 100 0 20 — -60 -40

8. DA PROVA DE TITULOS (Aplicada para os Cargos que exigem escolaridade de nivel superior)

8.1. A Prova de Titulos é de carater classificatério e sera aplicada para os candidatos habilitados aos Cargos que exigem
escolaridade de nivel superior.

8.2. A ndo-apresentacdo de titulos ndo implicara na desclassificacdo do candidato, que tera como Nota Final a pontuagao
obtida na Prova de Conhecimento.



8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

Os candidatos que se submeterdo a Prova de Titulos, nas formas estabelecidas neste Edital, deverao entregar os titulos
concomitante com a inscricdo, ndo se aceitando entrega posterior.

8.3.1. Na inscrigdo Presencial os originais podem estar acompanhados das respectivas copias para autenticacao pelo
Atendente. No caso da inscricdo Nao Presencial, deverdao ser entregues junto com os documentos, conforme
item 4.4, prevalecendo 0 mesmo prazo ali estipulado.

A entrega dos titulos sera feita em envelope devidamente identificado com o nome completo, nimero de inscricdo,
nimero do documento de identidade e cargo do candidato.

Na inscricdo Presencial a quantidade de titulos apresentados sera conferida na presenca do candidato, que devera assinar
o respectivo Protocolo de Entrega. Na inscricdo Nao Presencial o candidato devera encaminhar uma lista relacionando os
documentos enviados.

Somente serdo considerados os Titulos a seguir indicados, desde que devidamente relacionados ao Cargo ao qual o
candidato esta concorrendo, cujas pontuages, unitarias e maximas, sdo as descritas na Tabela abaixo:

Tabela de AVALIACAO DE TiTULOS

Titulos Académicos/Experiéncia Profissional Quant_.rl,l;/lljall;(;ma de Valor Unitario ﬁg{;ﬁgl
Tese aprovada em congresso, artigos publicados 2 0,25 0,5
Experiéncia profissional - 0,5 (Por ano) 2,5
Curso de Especializagéo (cqn;luido) — carga rloréria minima <_je 2 10 20
360h (excluida a carga horaria para elaboracdo da Monografia) ! !
Curso de Mestrado Concluido 2 1,5 3,0
Curso de Doutorado Concluido 1 2,0 2,0

Somente serdo aceitos documentos de instituicdes e/ou érgdos especificos, se apresentados em papel timbrado e deles
constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes e dos 6rgdos e a perfeita avaliagdo do titulo.

Na avaliagdo dos titulos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite maximo de pontos
estabelecidos no Quadro acima.

A prova da experiéncia profissional sera feita mediante a anotagdo na Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS),
que podera ser apresentada em copia autenticada ou, para o caso da Inscricdo Presencial, em cdpia simples, desde que o
original seja levado para conferéncia.

8.10. Para efeito de experiéncia profissional apenas recebera pontuagao o periodo de um ano completo, assim compreendido

12 (doze) meses de efetiva atividade profissional. Periodos inferiores a 12 (doze) meses completos ndo sofrerdo qualquer
pontuacao.

8.11. Os Titulos serdo considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.

8.12. A comprovacdo de artigos publicados devera ser feita pela apresentagdo, em fotocdpia autenticada, dos mesmos na

integra, com a devida comprovacdo do livro, revista ou jornal onde foram publicados.

8.13. A comprovacao de tese aprovada em congresso devera ser feita por meio de documento especifico para tal fim.

8.14. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao.

8.15. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é exclusiva do candidato.

8.16. Serdo desconsiderados os titulos que nao atenderem as exigéncias deste Edital.

8.17. Os pontos apurados na Prova de Titulos serdo somados aos obtidos na Prova de Conhecimento para calculo da Nota

Final do candidato, quando couber.

8.18. Os documentos e titulos entregues ndo poderao ser retirados pelo candidato, mesmo ap6s a homologagao do Resultado

do Concurso.



9. DA APURA(,‘AO DOS RESULTADOS E DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO
9.1.A Prova de Conhecimento sera corrigida por processo eletrénico, por meio de leitura dptica das Folhas de Respostas.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

N3o serdo computadas as questGes que contenham marcacdo emendada e/ou rasurada, ainda que legiveis; com mais de
uma marcacao; com marcacao ultrapassando o campo determinado; que ndo tenham sido marcadas com caneta azul ou
preta; cujo campo de marcagdo esteja parcialmente preenchido.

Sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que:

a) obtiver resultado inferior a 20% ( vinte por cento) em qualquer dos conjuntos de questdes que constituam a Prova de
Conhecimento;

b) que ndo tenha atingido, pelo menos, 50% de acerto nas questdes de Conhecimentos Especificos para os cargos de
nivel superior.

c) que ndo tenha atingido, pelo menos, 40% de acerto nas questdes de Lingua Portuguesa para os
candidatos aos cargos e Assistente Administrativo I e Auxiliar de Servigos Gerais.

Havendo anulagdo de questdo o valor global da referida Prova serd reduzido na quantidade destas.

A Nota Final se constituira da Nota da Prova de Conhecimento somada a pontuacao da Prova de Titulos, para os cargos
onde esta Ultima for exigida. Para os demais cargos a Nota Final sera a nota da Prova de Conhecimento.

Sera considerado habilitado o candidato que ndo tiver sido eliminado, desclassificado ou excluido do Concurso.

O candidato habilitado sera classificado em ordem decrescente da Nota Final, em listas especificas por Cargo e condigdo -
Quadro de Pessoal ou Quadro de Reserva-excluidos os candidatos considerados inaptos na Prova Pratica de Digitacdo,
quando for o caso.

Na divulgagdo dos resultados serdao elaboradas as seguintes Listas, em ordem de classificacdo e por cargo:

a) uma para candidatos Portadores de Necessidades Especiais,

b) uma para os demais candidatos as vagas, a qual, necessariamente, incluira os Portadores de Necessidades Especiais
c)uma para os candidatos do Quadro de Reserva.

Na hipdtese de ndo haver candidatos Portadores de Necessidades Especiais classificados em nimero suficiente para o
preenchimento das vagas a eles oferecidas, as vagas nao preenchidas serdao destinadas aos demais candidatos.

9.10. As listas com o Resultado Final do Concurso serdo publicadas no Diario Oficial da Unido, em Jornal de grande circulagao

no Estado, no site www.cra-ba.org..br e no site www.consultec.com.br.

9.11. O Conselho Regional de Administracdo da Bahia — CRA/BA reserva-se o direito de proceder as contratagGes de acordo

10.

com o numero de vagas oferecidas, observadas a necessidade do servico, sua disponibilidade orcamentaria e financeira,
respeitadas as disposigOes contidas neste Edital.

DOS CRITERIOS OBJETIVOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de igualdade de pontos na Nota Final, originando empate na classificagdo do candidato, serdao utilizados,

quando couber, os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

Para os cargos com escolaridade de nivel superior:

a)
b)
)

maior idade;
maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimento Especifico;
maior pontuagdo na Prova de Titulos.

Para os demais cargos:

a)
b)
o)
d)
€)

maior idade;

maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;
maior nota na prova Pratica de Digitacdo, quando couber;
maior nota nas questGes de Matematica;

maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais/Atualidades.



11. DA EXCLUSAO DO CONCURSO

11.1. Sera excluido, sumariamente, do Concurso o candidato que:
a) Nao atender aos procedimentos determinados para realizagdo da inscricdo, conforme previsto no presente Edital.
b) Nao apresentar qualquer um dos documentos exigidos para a inscricdo;

c) Nado comparecer nas datas, locais e horarios determinados para a realizacdo da Prova de Conhecimento, do Teste
Psicotécnico ou da Prova Pratica de Digitacao;

d) Ausentar-se do local de realizagdo de provas sem a autorizacdo do fiscal, bem como cometer incorrecdo ou descortesia
para com quaisquer dos executores, seus auxiliares ou autoridades presentes durante a realizagdo de qualquer etapa
do Concurso;

e) Nao devolver a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada;

f) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

g) Obtiver resultado nulo em qualquer conjunto de questdes que constituem a Prova de Conhecimento;
h) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

i) Nao atingir a pontuagao minima na Prova de Conhecimento;

j) Deixar de atender a qualquer uma das determinagdes previstas neste Edital;

k) Se comunicar, durante as provas, com outro candidato, utilizar meios ilicitos para a sua realizagdo ou praticar atos
contra as normas ou a disciplina determinadas para o Processo.

12. DO RECURSO

12.1. Sera admitido Recurso, devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos a serem examinados mediante
requerimento dirigido a Consultec, protocolado na Central de Atendimento Consultec - CAC, com relagdo ao

a) Edital de Abertura do Concurso

b) Indeferimento de Inscricdes

¢) Gabarito da Prova de Conhecimento

d) Resultado da Prova Pratica de Digitacdo/da Prova de Titulos
e) Resultado Final

12.1.1. Os Recursos serdo interpostos num prazo de vinte e quatro (24) horas apds a publicacdo do fato que Ihe deu
origem.

12.2. O Recurso devera ser:
a) interposto e protocolado pessoalmente, na Central de Atendimento Consultec- CAC nos prazos estabelecidos para tal
fim;
b) apresentado com capa devidamente identificada com nome do Concurso Publico, cargo, nome do candidato, nimero de
inscricao e assinatura;

c) apresentado com argumentacdo ldgica e consistente e em folhas separadas para cada questdo, se for este o objeto
do Recurso.

12.3. Serao preliminarmente indeferidos os Recursos interpostos por correio eletronico e/ou fax, com formato diferente do
exigido neste Edital e apresentados fora do prazo.

12.4. A decisdo sobre o Recurso sera dada a conhecer coletivamente, em datas divulgadas no Anexo II deste Edital, por
publicagdo nos sites Www.cra-ba.org.br e www.consultec.com.br .

12.5. A Consultec constitui Ultima instancia para o Recurso, sendo soberana em suas decisOes, razao pela qual ndo caberdo
Recursos adicionais.

13. DA ADMISSAO
13.1. O Ato de admissao do candidato habilitado e convocado estéd condicionado a realizagdo prévia de Exame Médico
Admissional, a ser realizado por conta do candidato.
13.1.1 O Exame Médico Admissional referido no item 13.1 sera analisado pela Consultec para os convocados em primeira
lista. no caso dos demais ,a anadlise do Exame Médico Admissional sera feita pela Consultec ou pelo CRA/BA, conforme sera
informado no momento da inscrigao.

13.2. Somente sera admitido o candidato habilitado, que for julgado na Inspecdo Médica apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, e apresentar os documentos comprobatdrios dos requisitos de Inscrigdo.



13.3. Os candidatos habilitados no Concurso e convocados serdo contratados pelo regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, através de contrato de trabalho por periodo experimental de noventa (90) dias, apds o qual se fara uma
avaliacdo de desempenho, em face da qual se definira a conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no Quadro de Pessoal
do Conselho, em conformidade com a CLT.

13.4. A convocagdo para admissdo sera feita por meio de Edital publicado em Jornal de grande circulagdo no Estado e,
simultaneamente, nos sites www.cra-ba.org.br e www.consultec.com.br. O ndo-atendimento & convocagdo faculta o
Conselho Regional de Administracdo da Bahia — CRA/BA, a convocar o candidato seguinte, excluindo do Concurso aquele
que ndo atender a convocacao no prazo de cinco (05) dias, apds a publicacdo do Edital referido. Ndo cabera Recurso pelo
fato do candidato ndo tomar conhecimento da publicagdo do Edital de Convocagao.

13.5. Nao havera, em hipotese alguma, segunda convocagdo, por qualquer que seja o motivo.

13.6. A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a realizagdo do Concurso, implicara na
eliminacdo sumaria do candidato, sendo declarada nula de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de eventuais sangdes de carater judicial.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgados pelo CRA/BA e pela Consultec.

14.2. A inscricdo do candidato, em qualquer cargo do Concurso, importard no conhecimento das presentes instrugdes e na
tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas para o mesmo, tais como se encontram aqui definidas.

14.3. Verificada, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos falsos e/ou de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos do presente Edital, sera o candidato automaticamente eliminado do Concurso.

14.4. O candidato que recusar a contratacdo, ou ainda deixar de entrar no exercicio de sua funcdo imediatamente apos a
nomeacao, sera considerado desistente, salvo no caso previsto no item 3.2.1.

14.5. Nos termos da Constituicdo Federal e da Legislacdo vigente, fica vedada a promocdo vertical ou transposicao do
contratado de um cargo para outro. Qualquer modificagdo nesse sentido so podera ser efetivada mediante aprovacdo em
novo Concurso Publico.

14.6. A eliminagdo do candidato classificado, admitido ou ndo, bem como sua desisténcia por escrito, importara na convocacgao
daquele que o suceder na ordem de classificagdo, durante o periodo de validade do Concurso.

14.7. Nédo serdo aceitas inscrigbes condicionais, extemporaneas, ou pendentes de documentagdo, assim como realizadas por
via postal, por fax e em desacordo com as normas deste Edital.

14.8. As datas apresentadas no Anexo III - Cronograma poderdo ser alteradas em fungdo de necessidades operacionais do
Concurso,desde que divulgadas com antecedéncia de 48 ( quarenta e oito) horas do evento que Ihe disser respeito.

14.9. Todo o material relativo ao presente Concurso sera incinerado a partir do 120° dia apds a sua homologagao, ficando,
entretanto gravado em meio magnético os dados cadastrais dos candidatos e os resultados do Concurso.

14.10. O Concurso tera validade de dois (02) anos, a partir da data de homologacdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do Conselho Regional de Administracdo da Bahia.

14.11. A homologagdo do Concurso se dard através de ato prdprio do Presidente do Conselho Regional de Administracdo da
Bahia.

14.12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CRA/BA em conjunto com a Consultec.
Salvador, 10 de margo de 2006.

Adm. Ramiro Lubian Carbalhal
Presidente do Conselho Regional de Administracdao da Bahia
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ANEXO I - CONTEUDOS
PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

A) LINGUA PORTUGUESA - para todos os candidatos

Compreensdo e interpretacdo de textos literarios e/ou informativos, extraidos de livros, revistas, jornais. Interpretacao de
textos verbais, ndo-verbais e mistos: quadrinhos, tiras, outdoors, propagandas, antncios etc. Mecanismos Lingtiisticos: Classes
de palavras: estrutura, formagao, flexdo e emprego no contexto da enunciacdo. Frase, oracdo e periodo. Termos da oragdo e
suas fungdes morfossintaticas. Relacles sintatico-semanticas entre as oragdes de um periodo. Processo de coordenacdo e de
subordinagdo. Sintaxe de concordéncia e de regéncia. Semantica: sinbnimos e anténimos; conotagdo e denotagdo; linguagem
figurada. Pontuacdo. Acentuacdo Gréfica. Crase.

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGOS: ADMINISTRADOR e ADMINISTRADOR/FISCAL

TEORIA GERAL DA ADMINISTRAGAO. A evolucio do pensamento administrativo. Concepgdes administrativas: classica,
neoclassica, tendéncias modernas. FuncOes da administracdo: planejamento, organizacdo, diregao e controle. Classificacdo de
instituicGes: publica e privadas. Areas funcionais de producdo: operagdo, finangas, recursos humanos, materiais e patrimonio,
marketing A administracdo e a sociedade. Organizacdes como sistemas abertos. Estrutura organizacional.

ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS. Evolucdo dos sistemas de producdio e seu impacto nas relacdes de trabalho.
Motivacdo, liderancga, autoridade e responsabilidade. A sociedade industrial contemporanea e o redimensionamento da
administracdo de recursos humanos. Remuneragdo e premiagdo. Salde e seguranca no trabalho: CIPA, PPRA, SESMT.
ADMINISTRACAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA. Evolucio das técnicas orcamentarias. Orcamento incremental;
Orcamento; Classificacdo orcamentaria. Classificagdo institucional; Classificagdo funcional — programatica; Classificagdo
econémica e por objeto de gasto. Planejamento e controle de resultados; Orgamento operacional; Orgamento de capital ou de
investimentos; A elaboracdo do orcamento empresarial; Controle orcamentdrio. Custos e Resultados: Introducao a
contabilidade de custos; Custos para avaliacao dos estoques e custos dos produtos vendidos. Planejamento financeiro. Fluxo
de Caixa.

ADMINISTRACAO DE MATERIAIS. Abordagem logistica. Dimensionamento e controle de estoques.. Niveis de estoque.
Classificacdo ABC e XYZ. Lote econdémico. Armazenamento de materiais. Layout. Embalagem. Principios de estocagem de
materiais. Localizacdo de materiais. Classificacdo e codificacdo de materiais. Inventario fisico. Movimentagdo de materiais.
Equipamentos de movimentacdo. Operagado e segurancga. Administragdo de compras. Distribuicdo e Transporte: Caracteristicas
dos transportes. Transporte intermodal.

ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA. Marketing: Conceitos; Objetivos; FuncOes. Planejamento estratégico: A abordagem
sistémica; Aspectos do marketing (micro e macro) Estratégias e taticas. A organizacdo para o marketing. O marketing mix. O
ambiente mercadoldgico: Variaveis que afetam a decisdo gerencial. Segmentacdo de mercado. Pesquisa mercadoldgica:
Investigacdo formal e informal; Organizacdo para a pesquisa; Previsao de vendas. Consumidores: Aspectos de consumo;
Comportamento do consumidor.Produto: Produtos de consumo; Produtos industriais; Embalagem e marca; Planejamento e
politica de produtos. Canais de distribuicdo: Atacado, Varejo; Administragdo de sistemas de canais. Distribuicdo fisica. A
responsabilidade social do marketing.

ADMINISTRACAO DA PRODUCAO. A funcdo de producdo. Organizacdio e funces da administracdo de producdo. Rede
PERT e COM. Planejamento da produgdo. Técnicas de previsdo. Estudo de tempos e movimentos. Método de dados - padrdo.
Utilizacdo de processamento de dados. Informatica e controle de producdo. Sistemas de qualidade: Evolugdo, sistema ISO,
técnicas japonesas.

GESTAO ORGANIZACIONAL. O processo de gestdo no setor publico e no setor privado; Poder e autoridade; Legitimidade e
legalidade; A gestao e o aparato burocratico. Responsabilidade Social. Responsabilidade com o meio ambiente, ISO 14000. Lei
4.320/64. Orcamento Publico, Lei Complementar n® 101/00 Lei Responsabilidade Fiscal. Legislagdo regulamentar da Profissdo
do Administrador, Leis n° 4.769/65, 6.206/75, 7.321/85, 6.838/80, 6.839/80, Decretos n°® 61.934/67, 65.934/69, Resolucdes
Normativas do Conselho Federal de Administracdo ( www.cfa.org.br): de n’%. 235 de 22/05/2000; 283, de 21/08/2003; 293,
de 10/10/2004; 295, de 20/10/2004; 300 e 301 de 10/01/2005; 304, de 06/04/2005 e 317, de 15/09/2005 e as que tratam do
Codigo de Etica Profissional do Administrador de n’s. 253, de 30/03/2001 alterada pela RNCFA n°. 264, de 06/03/2002.

DIREITO ADMINISTRATIVO. NogGes basicas do Direito Administrativo. Conceito, Fontes e Principios do Direito
Administrativo. Administracdo Publica. Estrutura Administrativa: conceito; elementos; poderes; organizacdo; 6rgaos publicos;
agentes publicos. Atividades Administrativas. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Poderes
Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de
policia. Atos administrativos: conceitos e requisitos, atributos, classificacdo, espécies, anulacdo e revogacdo; efeitos.
Organizagdo Administrativa Brasileira: administracdo direta e indireta. Centralizagdo e descentralizacdo. Licitacbes (Lei n®
8.666, de 21/06/93, DOU de 22/06/93): conceitos, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.
Modalidades. Procedimentos e fases. Revogacdo e anulacdo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Comissdao de

licitacGes (constituicdo e responsabilidades). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos.



CARGO: ADVOGADO

DIREITO CIVIL - Fontes formais do direito positivo. Vigéncia e eficacia da lei. Conflitos de leis no tempo e no espaco.
Hermenéutica e aplicacdo da lei. Das pessoas naturais: comeco e fim da personalidade, capacidade de fato e de direito;
Pessoas absoluta e relativamente incapazes. Das pessoas juridicas: classificagdo; Pessoas juridicas de Direito Publico e Privado;
Personalidade juridica; representagdo e responsabilidade. Registro civil das pessoas juridicas. Domicilio; Domicilio da pessoa
natural e da pessoa juridica; Pluralidade e mudanca de domicilio. Bens: classificagao; Bens publicos; Bens fora do comércio.
Atos e fatos juridicos: conceito e classificagdo; interpretacdo dos atos juridicos. Defeitos dos atos juridicos: erro, dolo, coagdo,
simulacdo e fraude. Tomada dos atos juridicos: nulidade absoluta e relativa; Ratificagdo. Atos ilicitos: conceito e espécie;
institutos afins. Prescricdo e decadéncia; causas suspensivas e interruptivas; Prazos. Obrigacdes: definicdo; Elementos
constitutivos; Fontes; Classificacdo; Modalidades; Liquidacdo; Solidariedade; Clausula penal; Extingdo; Inexecugdo; Juros;
Correcdo monetaria. Pagamento: do credor e do devedor; Objeto; Prova; Lugar e tempo; Mora. Do pagamento indevido por
consignacdo e com sub-rogacao; Dacdao em pagamento; Compensacao; Novagdo; Transacdo. Contratos: definicdo;
classificacdo; locacdo de coisas e prestagdo de servigo; Diferenca entre prestacdo de servico e contrato de trabalho;
Empreitada; Comodato; Dagdo em pagamento; Compensagdo; Novacdo; Transacdo. ObrigacBes por atos ilicitos.
Responsabilidade civil: Teoria da Culpa e do Risco; Dano moral; Liquidacdo das obrigacdes. Teoria da Imprevisdo. Direitos
reais: posse; propriedade; condominio; enfiteuse; servidGes. Direitos reais de garantia.

DIREITO CONSTITUCIONAL - Teoria geral do Direito Constitucional. Objeto e conteido do Direito Constitucional.
Constituicdo: conceito e concepgdes de Constituicdo; classificagdo das constituicGes. Poder constituinte originario e derivado.
Revisdo constitucional. Controle de constitucionalidade. Direito Constitucional intertemporal. Eficacia e aplicabilidade das
normas constitucionais. Interpretacdo e integracdo das normas constitucionais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e
deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Principios do Estado de Direito: legalidade, igualdade, controle judiciario.
Garantias constitucionais: conceito e classificagdo. Remédios constitucionais: habeas-corpus, mandado de seguranca, mandado
de injuncdo, habeas-data, Direito de peticdo. Direitos politicos: sistema politico brasileiro. Federagdo; bases tedricas do
federalismo: estado unitério, estado regional e estado federal. Soberania e autonomia no estado federal. Reparticdo de
competéncias na Federacdo e suas técnicas. A reparticdo de competéncia na Constituicdo de 1988. Intervencao federal nos
estados. Intervengao federal nos municipios. Governo da Unido. A unidade do poder estatal e a separagdo de poderes. Bases
constitucionais da administracdo publica. Principios € normas referentes a administracao direta e indireta. Estabilidade. Poder
Judiciério: DisposicGes Gerais; Estatuto constitucional da magistratura. Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia.
Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. Justica Federal: organizacdo e competéncia. Justica do Trabalho:
organizagdo e competéncia. Ministério Publico. Advocacia Geral da Unido. Advocacia e Defensoria Publica. Bases
constitucionais da tributacdo e das financas publicas. Sistema Tributario Nacional: principios gerais; Limitacdo do poder de
tributar; Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Discriminacdo das rendas tributarias;
Reparticdo das receitas tributarias. Finangas publicas: Principios gerais; Estrutura dos orgamentos publicos; Principios e normas
constitucionais orcamentarias; Elaboracdo da Lei Orcamentaria. Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orgamentaria: controle
interno, externo e tribunais de contas. Ordem econdmica e financeira: Principios gerais; Atuacdo do Estado no dominio
econdmico. Politica urbana e bases constitucionais do direito urbanistico. Politica agricola fundiaria e reforma agraria. Sistema
Financeiro Nacional.

DIREITO ADMINISTRATIVO - Administracdo publica: principios fundamentais; poderes e deveres. O uso e o abuso do
poder. Organizagdo administrativa brasileira. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar,
disciplinar e de policia. Processo administrativo disciplinar. Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagao,
espécie; Anulacdo e Revogacdo. Licitacdo e contratos (Lei n® 8.666/93); modalidades de contratos administrativos. Agentes e
servidores publicos. Administracdo direta e indireta. Servigos delegados, convénios e consorcios. Regimes juridicos dos
servidores publicos: direitos, deveres, responsabilidades. Intervencdo no dominio econdmico. Controle da administracdo
publica. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional: sistemas de contencioso administrativo e de
jurisdicdo una. Instrumentos do controle jurisdicional. Investidura. Processo disciplinar. Servicos publicos: concessao,
permissao, autorizacdo e delegacdo. Bens publicos. Poder de policia. Desapropriagdo.

DIREITO COMERCIAL - Sociedades comerciais: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social; tipos de
sociedade de pessoas. Sociedades por agdes: sociedade aberta e fechada; Constituicdo, Objeto, Agdes, Capital social,
Assembléias Gerais, Administracdo, Direitos e deveres dos socios, Administracdo e geréncias. O codigo de defesa do
consumidor, principios gerais, campo de aplicacdo. Sociedade por cotas de responsabilidade limitada. Sociedades anGnimas:
objeto social, capital social, valores mobiliarios, acionistas, 6rgaos sociais, operagoes de transformagdo, incorporagoes, fusao,
cisdao, sociedades controladoras. Controladas e controlados. Dissolucdo e liquidagdo das sociedades. Sistema Financeiro
Nacional: NogBGes e Lei n° 4.595, de 31/12/64. Titulos de crédito: NogGes, Endosso e aval. Letras de cambio. Notas
promissorias. Cheque. Duplicata. Conhecimento de depdsito e warrant. Conhecimento de transporte. Letra imobiliaria. Cédula
de crédito industrial. Contratos e obrigacGes mercantis: formacdo, lugar, nominados e inominados, Coligados, Subcontratos.
Alienagdo fiduciaria. Arrendamento mercantil (leasing). Propriedade industrial: invencGes e marcas. Conceito e protecdo legal.
Faléncia e concordata: normas gerais; Quadro geral de credores e classificacdo dos créditos. Intervencdo e liquidacdo
extrajudicial (Lei n°® 6.024, de 13/03/74): instituicdes sujeitas, Processo e efeitos; Cessacao dos regimes; Indisponibilidade
dos bens; Inquérito administrativo; Responsabilidade dos administradores e membros do conselho fiscal; Poderes e
responsabilidades do interventor e do liquidante.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL - lurisdicdo: caracteristicas; poderes; principios; espécies. Competéncia: espécies;
perpetuacdo; modificagdes; continéncia; prevencdo. Incompeténcia. Conflito de competéncia. Acdo: conceito; Teoria;
Condigbes; Classificacdo; Elementos; Cumulagdo de agBes. Processos: conceito; Espécies; Procedimento; Principios;
Pressupostos; Formagao do Processo; Sujeitos da relagdo processual. O Juiz. Orgdos auxiliares. Partes. Sujeitos. Capacidade.
Representacdo. Substituto processual. Litisconsércio e suas espécies. Assisténcia. Intervencdo de terceiros: oposicdo.
Nomeacdo a autoria. Denunciacdo da lide. Chamamento ao processo. Embargos de terceiros. Petigao inicial: pedido. Formas.



Causa de pedir. Modificaces do pedido. Resposta do Réu: contestagdo. Defesa de rito e de mérito. Defesa indireta. Execugao.
Reconvencdo. Revelia. Procedimento sumarissimo: peculiaridades. Atos processuais: formas; Lugar; Tempo; Prazos; Preclusdo;
Prescricdo; Decadéncia. Teorias das Nulidades. A prova: espécies; Objeto; Onus; Valoragdo. Atos do Juiz: sentencas;
Estrutura; Requisitos; Classificacdo; Defeitos; Efeitos; Coisa julgada; A motivacdo das decisdes judiciais. Procedimentos
especiais. Mandado de seguranca. Agdo popular. Agdo civil publica. Execugdo de sentenga: definitiva, provisoria e liquidagdo.
Processo de execucdo. Das diversas espécies de execucdo. Penhora. Avaliagdo. Arrematacdo. Incidente. A defesa dos
executados. Embargos em geral. Execugao fiscal (Lei n® 6.830/80). Processamento. Recursos: generalidades; Duplo grau;
Pressupostos; Recurso extraordinario; Especial; Adesivo; Apelagdo; Agravo; Embargos de Declaragdo; Embargos infringentes;
Representacdo e correicao. Processo cautelar: estrutura; Espécies; Liminar; Peculiaridades; Execucdo; Recursos.

DIREITO TRIBUTARIO - Conceito. Contelido. Natureza. Autonomia. Fontes. Relagdo com Direito Financeiro. Sistema
constitucional tributario: poder de tributar. Competéncia tributaria. Capacidade tributaria. Cédigo Tributario Nacional. Tributos:
conceito; natureza juridica. Classificagdo. Espécies. Tributos e prego publico. Principios constitucionais do Direito Tributario:
legalidade, Isonomia. Irretroatividade. Anualidade e anterioridade. Proibicao de uso de tributo com efeito de confisco.
Diferenciacdo tributaria. Capacidade contributiva. Imunidade tributaria. Impostos: Unido Federal. Estados-Membros. Municipios
e Territorios; principios e normas constitucionais. Rendas compativeis. Legislacdo tributaria: vigéncia no tempo e no espaco;
Aplicacdo; hermenéutica tributaria; Lei interpretativa; Interpretacdo e integracdo de legislacdo tributaria no Codigo Tributario
Nacional. Obrigacdo tributaria, Elementos: Lei; Fato gerador; Sujeitos e objetos; Sujeicdo passiva direta e indireta; Espécies
principal e acessoria. Domicilio tributario. Crédito tributario. Natureza juridica: caracteristicas, fungdo; efeitos; modalidades e
alterabilidade. Suspensdo: moratdria. Depdsito do montante integral. ReclamacGes e recursos. Mandado de segurancga.
Extingdo; pagamento; consignagdo e pagamento; compensacdo. Transacao. Remissdo. Conversao do depdsito em renda.
Pagamento antecipado e homologagdo do autolangamento. Decisdo administrativa. Decisdo judicial. Decadéncia. Prescrigdo.
Exclusdo: isencdo; anistia. Garantias e privilégios. Preferéncia. Cobranga judicial. Concurso de credores. Faléncia. Concordata.
Inventario do arrolamento. Liquidagdo e sociedade. Divida ativa. Certiddo negativa. Crédito tributario. Do Sistema Tributario
Nacional: principios; competéncia tributaria privativa, concorrente e residual. Tributos: conceito e espécies: contribuicGes
sociais, de intervengdes no dominio econémico e de interesse das categorias profissionais ou econ6micas; empréstimos
compulsorios; legislagdo tributaria; vigéncia; eficacia; interpretagdo.

DIREITO PENAL - Aplicacdo da Lei Penal. Principios da legalidade e da anterioridade da lei. Interpretacdo. Analogia. A Lei
Penal no tempo. A Lei Penal no espago. Conceito de crime. Requisitos, elementos e circunstancias do crime. Crimes contra o
patrimonio. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administragdo publica. Crimes de sonegacao fiscal (Lei n° 4.729, de
14/07/65). Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econdmica (Lei n® 8.137, de 27/12/90 e Lei n° 8.176, de 08/02/91).
Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n°® 7.492, de 26/06/86). Crimes falimentares (D.L. n® 7.661, de 21/06/45;
arts. 186 a 199). Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal; crimes contra a administracao da Justica e crime contra a
Organizacdo do Trabalho; crime culposo em funcdo de ato ilicito.

DIREITO PROCESSUAL PENAL - Principios Constitucionais do Processo Penal. Inquérito Policial. Da A¢do Penal: acdo penal
publica; incondicional; condicional: representacdo e requisicdo; titular; dentincia. Agdo Penal Privada: exclusiva; subsidiaria;
queixa; perddo; perempcdo. Da competéncia: conflito de competéncia (arts. 102, I, “o” e 105, I, “d”, da CF). Conflitos de
atribuicGes (art. 105, 1, “g”, da CF). Competéncia pela prerrogativa de fungdo. Suspeicdo. Incompatibilidades. Impedimentos.

Sujeitos processuais: Juiz penal. Partes. Ministério Publico. Acusado. Defensor. Assistentes e Auxiliares da Justica. Provas.
“Habeas Corpus”. Recursos em Geral.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

1. Andlise de Sistemas: andlise e projetos de sistemas — fundamentos de engenharia software. Andlise estruturada:
ferramentas e técnicas de projetos. Analise essencial. Analise orientada a objetos, utilizando UML. Ambientes e ferramentas de
desenvolvimento orientado a objetos. Modelagem de dados. 2. Banco de dados: conceitos e arquitetura para sistemas de
dados: caracteristicas de SGBD, categorias de modelos de dados. Arquitetura cliente — servidor (conceitos). MS- SQL SERVER
2000 e 2003 . OLAP (on line analytic processing) (fundamentos). Data Warehouse / Data Mining (fundamentos). 3.
Planejamento de Sistemas de Informacdo: Metodologias de planejamento. Arquitetura de sistemas de informacdo. Tecnologia
da informacdo aplicada a Sistemas de Informacdo. Seguranca aplicada a sistemas. 4. Conhecimento de Sistema Operacional
Linux; Conhecimento de Rede; Administracdo de Windows 2000 Server e Windows XP. 5 .Geréncia de Projetos: Estudo de
viabilidade técnica e econ6mica. Métricas para estimativas e avaliacdo de prazo e custo (fundamentos). Técnicas de controle
(fundamentos). Analise de risco (fundamentos). 6. Rotinas de Backup.

CARGO: CONTADOR

Lei n. 6.404 e legislagdo complementar. Contabilidade Publica: Plano de contas Unico para os érgaos da Administragdo Direta.
Registros contabeis de operacbes tipicas em Unidades Orcamentarias ou Administrativas (sistemas: orcamentario, financeiro,
patrimonial e de compensacdo). Balango e demonstragbes das variagdes patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/64.
Contabilidade comercial: elaboracdo de demonstragdes contabeis pela legislacdo societaria e pelos principios fundamentais da
contabilidade. Consolidacdo de demonstracbes contabeis. Andlise econdmico-financeira. Orgamento publico: elaboragao,
acompanhamento e fiscalizacdo. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. Plano plurianual.
Projeto de Lei Orcamentdria Anual: elaboracao, acompanhamento e aprovacdo. Principios orcamentarios. Diretrizes
orcamentarias. Processo orcamentario. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Despesas de exercicios anteriores. A conta
Unica do Tesouro. Tomadas e prestacdes de contas. Efeitos inflacionarios sobre o patrimonio das empresas. Avaliacdo e
contabilizacdo de investimentos societdrios no pais. Destinacdo de resultado. Imposto de renda de pessoa juridica. IRRF.
ICMS. Contribuicdo social sobre o lucro. PASEP. COFINS. Custos para avaliagdo de estoques. Custos para tomada de decisOes.
Sistemas de custos e informagdes gerenciais. Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro. Matematica financeira.



Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e varidveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e
financiamentos. Calculo financeiro: custo real efetivo de operacGes de financiamento, empréstimo e investimento. Avaliacao de
alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa interna de retorno. Lei n°. 8.666/93 e suas e suas alteragdes posteriores.
Lei Complementar n°. 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

C) NO(_;6ES DE INFORMATICA (para todos os cargos exceto o de Analista de Sistemas)

Componentes basicos de um computador. Periféricos. Sistema operacional Windows. Rede. Editores de Texto. Planilhas
Eletronicas. Programas de apresentacdo. Internet. Teclas de atalho. Manutencdo e limpeza do equipamento. Interacdo
homem-maquina.

PARA O CARGO DE NIVEL MEDIO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

A) LINGUA PORTUGUESA

Textos: verbais e ndo-verbais; compreensdo e interpretagdao; Conhecimentos linglisticos: o nome, seus modificadores e
flexGes; o verbo e flexes; elementos circunstanciais. Palavras relacionais: preposicdo e conjungdo. Estrutura e formacao de
palavras. Oracdo e seus elementos constituintes. Coordenagdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformacgdo de estruturas
frasais. Sintaxe de concordancia e regéncia. Semantica. Sinénimos e antonimos. Acentuacdo grafica. Pontuacao.

B) MATEMATICA

Conjuntos numéricos: numeros inteiros, racionais e reais. Sistema legal de medidas. Razbes e proporcdes: divisao
proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens. Equagdes e inequagdes de 1.0 e de 2. © graus. Sistemas
lineares. Fungbes e graficos. Progressdes aritméticas e geométricas. Matematica financeira: juros simples e compostos.
Principios de contagem. NogOes de probabilidade. Sistemas de medidas: medida de tempo; sistema métrico decimal; sistema
monetario brasileiro Geometria plana: poligonos, perimetros e areas; semelhanca de triangulos; trigonometria do tridngulo
retangulo. Geometria espacial: areas e volumes de sélidos.

C) CONHECIMENTOS GERAIS/ ATUALIDADES

As questOes referentes a Prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades versardo sobre assuntos de interesse geral, nacional ou
internacional, amplamente veiculados nos Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local,
radio, televisdo, jornais e/ou revistas. Esses conhecimentos podem estar ligados a qualquer area do saber humano.

D) PROVA PRATICA DE DIGITACAO
A Prova Pratica de Digitagdo constara de:

a) elaboracao e impressdo de um texto utilizando os recursos basicos do Word a partir de texto/modelo apresentado no ato,
avaliando itens de formatacdo de textos e de paragrafos, formatagdo de tabelas e utilizacdo da barra de desenhos;

b) elaboracdo de planilha em que se avaliard o candidato pelo uso adequado dos recursos basicos do Excell: fungOes
matematicas, fungGes de texto, graficos e formatagdo de tabelas.

PARA O CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

A) LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de textos: Leitura e compreensdo de informagOes; Identificacdo de idéias principais e secundarias; Intencdo
comunicativa. Vocabulario: Sentido das palavras e expressGes do texto; Substituicdo das palavras e expressdes do texto;
Sindnimos e Antonimos. Aspectos Lingiiisticos: Grafia correta das palavras; Separacdo silabica; Localizacdo da silaba tonica;
Acentuacdo grafica; Familia das palavras; Flexdo de substantivos, artigos, adjetivos e pronomes; Emprego de verbos regulares
e irregulares nos tempos simples do modo indicativo e modo subjuntivo; NocBes basicas de concordancia nominal e verbal;
Regras basicas de regéncia nominal e verbal. Sinais de pontuagdo: Emprego de ponto final, ponto de exclamagdo e ponto
de interrogacdo; Uso da virgula para separar os itens de uma série, os vocativos, o aposto e o adjunto adverbial deslocado;
Uso do travessao.

B) MATEMATICA

Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operacbes. Sistema de medidas: de tempo, decimal, perimetro e area de figuras planas. Porcentagem. Sistema monetario
nacional.



C) CONHECIMENTOS GERAIS/ ATUALIDADES

As questOes referentes a Prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades versarao sobre assuntos de interesse geral — nacional
ou internacional — amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou
local — radio, televisdo, jornais e/ou revistas. Esses conhecimentos podem estar ligados a qualquer area do saber humano.



ANEXO II - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

e ADMINISTRADOR

Planejar, organizar e/ou supervisionar atividades no campo da Administracdo no tratamento de assuntos referentes as areas
administrativa e financeira, de recursos humanos, de organizacdo e métodos, de material e logistica e de marketing. Propor
solugBes e diretrizes para assegurar a correta aplicagao dos principios da Administragao.

e ADMINISTRADOR/ FISCAL

Fiscalizar o exercicio da profissdo de Administrador e das empresas e organizagdes que atuam no ramo da Administragdo,
situados no Estado da Bahia, registrando e/ou autuando os mesmos. Abrir e instruir processos a respeito do funcionamento de
Organizagdes vinculadas a area da Administracdo. Acolher e registrar dentncias de ilegalidade no exercicio profissional de
Administrador, aplicando a legislagao pertinente.

e ADVOGADO

Assessorar 0 CRA/BA em todos os assuntos de ordem juridica. Representar a Autarquia Federal, em juizo e em todas as
instancias. Acompanhar o andamento de processos, prestando assisténcia juridica. Apresentar recursos em qualquer instancia.
Comparecer a audiéncias e outros atos para defender os direitos do CRA/BA. Redigir ou elaborar documentos juridicos,
pronunciamentos, minutas de contratos e informagdes sobre questoes de natureza administrativa e fiscal.

e ANALISTA DE SISTEMAS

Prestar apoio técnico a esta Autarquia Federal. Planejar, coordenar, desenvolver e implantar sistemas, orientando o usuério
quanto a sua utilizagdo. Avaliar produtos e técnicas de processamento. Converter e documentar sistemas além de estudar e
propor aquisicdo de sistemas base. Participar da especificagdo e implantagdo de novos recursos de hardware e software basico
e de apoio.

e CONTADOR

Organizar e coordenar atividades inerentes a Contabilidade desta Autarquia Federal supervisionando, orientando e participando
da execucao das mesmas. Elaborar demonstrativos contdbeis, tais como: balancetes, balangos, relatorios financeiros,
prestacdo de contas, etc. Planejar o sistema de registro e operagOes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais. Inspecionar regularmente a escrituracdo dos livros comerciais e fiscais para fazer cumprir as exigéncias
legais e administrativas. Exercer s atividades de Controladoria e assessorar o CRA/BA em assuntos financeiros, contabeis e
orcamentarios

e ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

Executar atividades administrativas para subsidiar as atividades realizadas pelos diversos Setores do CRA/BA. Efetuar e
controlar recebimentos e pagamentos. Executar a distribuicdo interna e externa de expedientes, correspondéncias e pequenos
volumes para as diversas unidades do Conselho. Preparar e controlar processos. Preparar e dar formas as atas das reunides.
Recepcionar pessoas e fornecer informagdes diretamente ou por telefone. Digitar documentos e correspondéncias pertinentes
as atividades do CRA/BA.

e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servigos gerais e de limpeza nas dependéncias do CRA/BA, desenvolvendo as agbes deles decorrentes. Executar
limpeza e conservacdo de moveis, utensilios, equipamentos e dos veiculos do CRA/BA. Mover e transportar mdveis, maquinas
e equipamentos. Realizar pagamentos em Bancos, cartérios e em outras organizagdes e auxiliar em tarefas simples de
escritorio.




ANEXO III — CRONOGRAMA ( retificado)

EVENTOS DATAS

Inscricao DE 13/03/2006 a 17/04/2006
Publicagdo das Inscrigdes Indeferidas 24/04/2006

Interposicdo dos Recursos 26/04/2006

Ciéncia do Recurso 03/05/2006

Entrega do Cic

04 a 06/05/2006 (até 12:00h)

Prova de Conhecimento

07/05/2006

Resultado da Prova de Conhecimento 10/05/2006
Interposicdo de Recurso 12/05/2006
Ciéncia do Recurso 17/05/2006
Prova Prética de Digitacdo 20/05/2006
Resultado da Prova Pratica e da Prova de Titulos 24/05/2006
Interposicdo de Recurso 26/05/2006
Ciéncia do Recurso 02/06/2006
Resultado Final 05/06/2006
Interposicdo de Recurso 07/06/2006
Ciéncia do Recurso 12/06/2006
Homologagdo do Resultado Final do Concurso e Convocagdo dos Classificados | 14/06/2006

Apresentagao dos Convocados

20/ 06/ 2006




